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ACUERDO DE CONCEJO N° 0012-2025-MDS-A

Suyo, 21 de julio del 2025

VISTO:

En Sesion Extraordinaria del Concejo Municipal del Distrito suyo, Provincia de Ayabaca, Departamento de Piura de fecha 21.07.2025, el
Informe Legal N°101-2025-MDS-ALE de fecha 18.06.2025; el Informe N° 00126-2025-MDS-PPTO de fecha 02.06.2025; la Carta SIN con
Registro N*1722-2025 de fecha 22.05.2025 y,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, el Articulo N° 194° de Ja Constitucion Politica del Perg modificada por la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional, en
concordancia con el articulo [l del Titulg Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, |as Municipalidades Provinciales y
Distritales son los drganos de Gobiemo Local y tienen autonomia politica, ecandmica y administrativa €n los asuntos de su competencia; esto
significa que e gjercicio de su autonomia radica en la facultad del gobiemo local para ejercer actos de gobierno administrativo y de
administracion pero con sujecion al ordenamiento Juridico vigente, debiendo agregarse a lo expresado en el marco legal citado que la autonomia
de la que goza los gobiernos locales no supane autarquia, tal como lo ha resefiado el Tribunal Constitucional en mltiples pronunciamientos
cuando precisa que La garantia Institucional de Ia autonomia municipal le permite a los gobiernos locales autogobemarse con libertad en los
™ ambitos administrativos, econdmicos ¥ politicos. Sin embargo, como lo ha reiterado este colegiado, Ja autonomia no jmplica aularquia. La
autonomia local debe interpretarse conforme af principio de unidad de Ja Constitucion, compatibilizando asi su ejercicio con fas normas
constitucionales y legales" (STC N*0008-2007-Al).

SEGUNDO: Que, mediante &l D. S. N° 054-2018-PCM se aprueban los LINEAMIENTOS DE ORGANIZACION DEL ESTADO, estableciéndose
los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado, resultando que

en su articulo 43° respecto al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) como el *documento tecnico normativo de gestion organizacional
que formaliza la estructura arganica de la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de Ia entidad, las funciones especificas de
8US unidades de organizacion, asi como Sus relaciones de dependencia’; asimismo, en su numeral 45.3 del articulo 45° sefiala que: “Las
entidades que no forman parte del Poder Ejecutivo aprueban su ROF integramente de Ja siguiente manera: (...) ¢) Las Municipalidades por
Ordenanza Municipal; de otro lado, en el numeral 7.2 del citado reglamento se ha dispuesto que: “En e/ Reglamento de Organizacion %
Funciones se desarrolla a estructura organica de Ja entidad ¥ se representa en el organigrama’, agregando en el Art. 5° que se debe establecer
un disefio de la entidad, el cual “(...) consiste en analizar las caracteristicas de la entidad para identificar un modelo de organizacion que més se
ajuste a esta y facilite Ja elaboracion o modificacion de Su estructura orgénica o funcional’, a fin de elaborar un nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF que esta definido como (...) el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la
estructura organica de Ja enfidad, Contiene las competencias ¥ funciones generales de Ja entidad; las funciones especificas de sus unidades de
organizacion, asi como sus relaciones de dependencia’”

TERCERQ: Que, el Art, 45° de D. 8. N° 054-2018-PCM precisa que se requerir “aprobacion o modificacion del ROF” en los siguientes
Supuestos: “a} Por modificacién de Ja estructura orgénica que conlleva a Ja creacién de nuevas unidades de organizacion. En este supuesto e/
informe técnico para Justificar el ROF contiene lag secciones 1, 2 y 3 a las que se refiere el articulo 47: b) Por modificacisn de la estructura
organica que conlleva a eliminar unidades de organizacion, En este Supuesto, el informe técnico para justificar el ROF contiene Jas secciones 1y
2 @ las que se refiere of articulo 47, ¢) Por reasignacion o modificacién de funciones, sin que se modifique la estructura organica. En este

- Supuesto el informe técnico para Justificar el ROF contiene los lterales b) y ¢) de la seccion 2 a la que se refiere el articulo 4 7: d) Por creacion o
fusidén de una entidad con personeria juridica. En este supuesto el informe técnico para justificar o] ROF contiene Jas secciones 1, 2y 3 a las que
se refiere el articulo 47: 46.2 La modificacion de un ROF puede comprender més de uno de log Supuestos regulados en ef numeral precedente,
lo cual se precisa en el Informe Técnico sustentatorio; 46.3 La Oficina de Planeamiento ¥ Presupuesto o /a que haga sus veces es responsable
técnico de la propuesta de ROF y el informe técnico que fo sustenta’; asimismo, el Art. 47 de |a norma en mencion precisa que el informe técnico
debera contener: Seccion 1. Justificacion de la necesidad. En esta seccion se identifica |a problematica organizacional Y sustenta la necesidad
de la estructura organica propuesta, para lo cual se consideran los criterios sefialados en el articulo 6, seglin corresponda; Seccién 2. Analisis
de racionalidad, En esta seccion se debe considerar lo siguiente: a. Justificacion de la estructura organica propuesta en todos sus niveles
organizacicnales, de conformidad con lo dispuesto en los articulos § y 16, b. Identificacion y justificacion técnica y legal de las funciones
sustantivas asignadas a los organos de la entidad, ¢. Analisis de no duplicidad de funciones. Se verifica que las funciones especificas de las
unidades de organizacion de la entidad no se repiten entre si ni con las de otras entidades que realizan funciones o actividades similares;
Sesion 3. Recursos Presupuestales. En esta seccion del informe a entidad sustenta que cuenta con los recursos presupuestales suficientes
para la implementacion de sy estructura organica propuesta, Anexos, Los anexos incluyen: a. E| organigrama, b. El cuadro de necesidades del
personal;

CUARTO: Que, & Art. V de |a Ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades precisa que la *(...) estructura, organizacion ¥ funciones especificas
de los gobiernos locales se cimientan en una visién de Estado democratico, unitario, descentralizado ¥y desconcentrado, con la finalidad de lograr
el desarrollo sostenible def pais; asimismo, ef At 9° ingiso 3) de la citada norma sefiala que es atribucién de/ concejo municipal aprobar ef
régimen de organizacion interior ¥ funcionamiento del gobierno local'; por otro lado, el Art. 26° de la norma acotada dispone que “(...) fa
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administracion municipal adopla una estructura gerencial sustentéandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, Supervision, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, fransparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las facultades ¥ funciones se establecen en jos instrumentos de gestién yla
presente ley”; en este contexio, el Art, 28° de la antedicha disposicion legal ha establecido que “(...) la estructura orgénica municipal bésica de
la municipalidad comprende en ef ambito administrativo, a Ia gerencia municipal, el érgano de auditoria interna, la procuraduria publica
municipal, la oficina de asesoria Juridica y Ia oficina de planeamiento y presupuesto; ella esté de acuerdo a su disponibilidad econémica y los
limites presupuestales asignados para gasto corriente. Los demés brganos de linea, apoyo y asesoria se establecen conforme lo determina
cada gobierno local,

QUINTO: Que, el numeral 3) del Art. 9° de fa Ley Orgénica de Municipalidades, establece que, es atribucion del concejo municipal: “3. Aprobar
el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local”, asimismo, el articulo 40" de la misma ley sefiala que ‘Las
ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de sy competencia, son las normas de carécter general de mayor
Jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba Ia organizacién interna, la regulacion, administracién y
Supervisién de los servicios publicos ¥ las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa”:

SEXTO: Que, la Ley N° 27658 Marco de Modernizacion de Ia Gestion del Estado ha declarado al Estado peruano en proceso de modernizacion
en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion plblica y construir
un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano, debiendo tenerse en cuenta que el proceso de modernizacion de |a gestion
del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
g mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

SETIMO: Que, los Acuerdos de Concejo son decisiones que toma el Concejo Municipal referidos a asuntos especificos de interés pablico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del drgano de gobiemno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
institucional conforme se establece en el articulo 41 °de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972,

OCTAVO: Que, mediante Informe N° 0126-2025-MDS-PPTO de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite el informe técnico favorable
del proyecto de Ordenanza que aprueba la Nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Suyo, adjuntando para tal fin su respectiva exposicion de motivos Y proyecto normativo; advirtiéndose que Ia propuesta esta
orientada a modificar la Ordenanza Municipal N° 014-2018-MDS-A con la que se aprobd la estructura organica vigente;

NOVENO: Que, mediante Informe Legal N° 0101-2025-MDS-ALE (18.06.2025) la Oficina de Asesoria Juridica sefiala que, estando al marco
normativo mencionado en el referido informe y considerando las opiniones técnicas favorables, considera viable la aprobacion del proyecto de
Ordenanza que aprueba la Nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de Ia Municipalidad Distrital de
Suyo a fin de fortalecer Ia eficacia y eficiencia de la gestion municipal, razén por la cual remite los actuados a efectos que sean elevados al
Concejo Municipal, para su respectiva deliberacion y pronunciamiento correspondiente, conforme a lo estipulado en el articulo 9° de |a Ley N°

27972; Ley Organica de Municipalidades;

Que, de conformidad a lo sefialado en el Art. 9° inciso 8), Art. 10° inciso 1), At 11°, Art. 12°, Art, 17°, Art. 20 inciso 3), Art. 39°, Art. 41°, Art.
44°, Art. 123° de Ia Ley N° 27972 Organica de Municipalidades, con el voto en mayoria de los sefiores Regidores MIGUEL
ANGEL JABO ZAPATA, MARIELLA ISABEL FLORES SUQUILANDA, RENZO FRANCISCO OCAMPOS MONTERO,
CLAUDIA BRILLYTH SANCHEZ CAMACHO Y un voto de abstencién de la Sra Regidora MARIA SOCORRO
PEREZ RIVERA asistentes a |a Sesi6n Extraordinaria de Concejo de fecha de 21 de julio del 2025,

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Nueva Estructura Orgéanica, el Organigrama y el Reglamento de Organizacién
Funciones (ROF) de Ia Municipalidad Distrital de Suyo que consta de dos titulos, nueve capitulos, ochenta y cuatro
articulos y seis Disposiciones Complementarias finales, conforme se advierte de| texto que forma parte integrante del
presente dispositivo.,

ARTICULO SEGUNDO: DEROGAR a partir de Ia fecha, la Ordenanza N°014-2019-MDSA Y sus modificatorias; asi como
cualquier otro dispositivo Que se oponga a la presente ordenanza.
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ARTICULO QUINTO: FACULTAR al Titular del Pliego a fin que por su despacho disponga que la Secretaria General en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realicen |a publicacién del texto aprobatorio de la
Ordenanza Municipal que aprueba el ROF en el Diario Oficial Judicial LA REPUBLICA dentro del plazo de ley y Ia
publicacién de la Ordenanza y el integro del ROF, en el Portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe y en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Suyo

POR TANTO:

Registrese, publiquese, comuniquese y climplase
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ORDENANZA N°003-2025-MDS-A
———=="00LA N VUs-2025-MDS-A

Suyo, 21 de julio del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO - AYABACA

POR CUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL, en Sesién Extraordinaria de fecha 21 de julio del 2025; y,
VISTO:

El Acuerdo de Concejo N° 012-2025-MDS-A de fecha 21 de julio del 2025 ; y,
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de |a Constitucién Politica del Pery en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el Articulo VIII de [a Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que “Los gobiermnos locales
estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con |a Constitucién Politica
del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas técnicas referidas a
los servicios y bienes publicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 3) del articulo 9° de Ia Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que corresponde al
Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local; lo cual resulta
concordante con lo establecido en el articulo 40° de la acotada norma que sefiala que las Ordenanzas de las
municipalidades provinciales y distritales, en materia de su competencia, son las normas de caracter general de

Que, el numeral 8) del articulo 9° de |3 Ley Orgéanica de Municipalidades antes mencionada, establece que
corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de Gestién del Estado, se declara el Estado Peruano
en proceso de modernizacidon en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion publica ¥ construir un Estado democratico, descentralizado
y al servicio del ciudadano, estableciendo principios, acciones, mecanismos y herramientas para llevar a cabo el

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueban los Lineamientos Para la Elaboracion y
Aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte de las entidades de Ia Administracion
Publica, asimismo, en |a referida norma, se establecen los casos por las cuales se crea |a necesidad de aprobar
el ROF, siendo uno de ellos |a optimizacion y simplificacién de los procesos de la Entidad con la finalidad de
cumplir con mayor eficiencia sy misién y funciones:

Que, el inciso ¢) el articulo 45° de la norma acotada, establece que la aprobacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones de los gobiernos locales se realizara por Ordenanza Municipal;

Que, las funciones de los Organos de administracién directa, de apoyo y asesoramiento, han sido estandarizadas
de conformidad con los lineamientos 01-2020-SGP, aprobados por la Secretaria de Gestion Pblica de |a PCM;

Que, al desarrollar el Reglamento de Organizacion y Funciones se han aplicado los Lineamientos N° 02-2020-
SGP, que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones, los cuales han sido
aprobados por la Secretaria de Gestion Publica.

Que, mediante Informe N°0126-2025-MDS-PPTO de fecha de 02.06.2025, Ia jefa de oficina de planeamiento y
Presupuesto remite Ia propuesta del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Suyo sefalando que el disefio de la Estructura Organizacional de esta corporacion edil, esta
orientado a un enfoque basado en la Gestién por procesos ¥ que tiene por finalidad de elevar la calidad de los
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ciudadano, eficiente, unitario y descentralizado; contando, entidad con los recursos presupuestales suficientes
para la implementacion de la nueva estructura organica:

Que, con Informe legal N° 0101- 2025-MDS-ALE de fecha 18 de junio del 2025, |a Oficina de Asesoria Juridica
sefiala que de la revision del Proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital
de Suyo se aprecia que se encuentra articulada a los Lineamientos de la Politica de Modernizacién de |a Gestién
Publica, inclinada a consolidar una administracién mederna, con gestion de procesos y dentro del marco juridico
de los gobiernos locales y al proceso de descentralizacién, sobre la base de criterios de simplicidad y flexibilidad
en un contexto de uso racional de los recursos publicos; ante ello opina por la procedencia del Proyecto de
Ordenanza que aprueba el Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de Ia Municipalidad Distrital de
Suyo, recomendando se eleve al Concejo Municipal para su aprobacion, conforme Io dispone el numeral 3) del
articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades:

Estando a los fundamentos éxpuestos, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del articulo 9° de

la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, contando con el voto en mayoria de los sefiores Regidores

MIGUEL ANGEL JABO ZAPATA, MARIELLA ISABEL FLORES SUQUILANDA, RENZO FRANCISCO
" OCAMPOS MONTERO, CLAUDIA BRILLYTH SANCHEZ CAMACHO y un voto de abstencion de la Sra
Regidora MARIA SOCORRO PEREZ RIVERA asistentes a |a Sesion Extraordinaria de Concejo de fecha de 21
de julio del 2025, y con la Dispensa de la Lectura del Acta y aprobacién para ejecutar los acuerdos: se aprobé la
siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO -
AYABACA
Articulo Primero. - APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el mismo que consta de dos
titulos, nueve capitulos, 84 Articulos, seis disposiciones complementarias y finales y la Estructura Organica de Ia

Municipalidad Distrital de Suyo

Articulo Segundo. - DEROGAR a partir de |Ia fecha, la Ordenanza Municipal N°, 14-2019-MDS y sus
modificatorias; asi como cualquier otro dispositivo que se oponga a la presente ordenanza.

Articulo Tercero. - DISPONER la adecuacion progresiva de los documentos de gestion municipal, tales como el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional): conforme a las disposiciones previstas en Ia
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Distrital de Suyo es una entidad publica con personeria juridica de derecho publico con
autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias de su competencia y constituye un pliego
presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccién
La municipalidad Distrital ejerce sus competencias en el Distrito de Suyo.

Articulo 3.- Competencias
La Municipalidad Distrital de Suyo conforme al articulo 73 de |a Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972,
ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcion promotora, normativa y reguladora, asi como las de
ejecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes materias:
e a) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.
b)  Servicios piiblicos locales.
) Proteccion y conservacion del ambiente.
+d) Desarrollo y economia local,
e) Participacion ciudadana
f)  Servicios sociales locales.
g
h

=

Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
Otras que determine a ley.

/& e
< TLANEAMENFG v

|5 YPRESUPUEgD |

\= 5/Articulo 4.- Base legal.

/@) Constitucion Politica del Per

Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacién

Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

Decreto Ley 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias

Ley 28611, Ley General del Ambiente

) Ley29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

) Ley29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

k) Decreto Legislativo No 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

) Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones y sus modificatorias.

m)  Decreto Supremo 054-2018-PCM que aprueba los lineamientos para Ia organizacion del estado

n)  Decreto Supremo 131-2018-PCM que modifica el anexo 054-2018-PCM-2018

0) Resolucion de Secretaria de Gestion Piiblica 02-2020-PCM-SGP del 17 de abril del 2020, que aprueba los
Lineamientos 01-2020-SGP- Funciones Estandarizadas en el Marco de los Sistemas Administrativos

p) Lineamientos 01-2020-SGP Funciones Estandarizadas en el Marco de los Sistemas Administrativos

) Resolucion de Secretaria de Gestign Plblica 05-2020-PCM-SGP del 14 de septiembre del 2020,
Orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF y el Manual de Operaciones MOP.,

r)  Lineamientos 02-2020-SGP, que establecen Orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y
Funciones -ROF y el Manual de Operaciones MOP.,

s) Ley 31433 que modifica |a ley 27972, ley organica de municipalidades, y la ley 27867, ley organica de
gobiernos regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos
regionales para fortalecer e ejercicio de su funcién de fiscalizacion

t)  Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiernos
locales.
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TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 5.- Definicién de Reglamento de Organizacién y Funciones
El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es un instrumento técnico normativo de gestion que
determina la naturaleza, finalidad, competencia, estructura organica y relaciones de una entidad publica, las

funciones y la composicion de cada una de sus dependencias; las atribuciones, Jerarquias de decisién y ambito.

Articulo 6.- Estructura organica
Para el cumplimiento de sus funciones. la Municipalidad Distrital de Suyo, se estructura de la siguiente manera:

01 6rganos de la Alta Direccién
01.1 Concejo Municipal
01.2Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal
02 érganos Consultivos
» 121 02.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital
5/ 02.2 Junta de Delegados Vecinales
/' 02.3 Plataforma Distrital de Defensa Civil
02.4 Centro de Operaciones de Emergencia Local,

03 ()rgano de Control Institucional (proyectado)
03.1 Organo de Control Institucional

04 Organo de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Piblica Municipal

Organos de Administracién Interna

' 05 Organos y Unidades Organicas de Apoyo

05.1 Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria
05.2 Oficina General de Administracién.

05.2.1 Oficina de Recursos Humanos

05.2.2 Oficina de Tesoreria

05.2.3 Oficina de Contabilidad

05.2.4 Oficina de Abastecimiento

06 Organos y Unidades Orgénicas de Asesoramiento
06.1 Oficina General de Asesoria Juridica

06.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
06.02.1 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

07 Organos y Unidades Organicas de Linea.
07.1 Gerencia de Administracién Tributaria
07.2 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

07.2.1 Subgerencia de Formulacién y Evaluacion de Proyectos
07.2.2 Subgerencia de Planificacin Urbana y Catastro
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07.2.3 Subgerencia de Estudios y Proyectos
07.2.4 Subgerencia de Gestion Municipal

07.3 Gerencia de Desarrollo Econémico Local
07.3.1 Subgerencia de Desarrollo Agropecuario.
07.3.2 Subgerencia de Comercializacion y Turismo.

07.4 Gerencia de Desarrollo Social

07.4.1 Subgerencia de Educacion, Cultura, Recreacion y Participacion Vecinal
07.4.2 Subgerencia de Programas Sociales y Alimentarios,

07.4.3 Subgerencia de Registro Civil y Salud

07.5 Gerencia de Servicios Piblicos

07.5.1 Subgerencia de Gestion Ambiental y Limpieza Pdblica

07.5.2 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Sequridad Ciudadana
07.5.3 Subgerencia de Agua Potable, Alcantarillado y ATM

CAPITULO |

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Articulo 7.- Concejo Municipal

| El Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por el alcalde, quien lo

'/ preside y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del
Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que
establece la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con
ellas.

Articulo 8.- Funciones del Concejo Municipal

on funciones del Concejo Municipal:

a) Aprobar los planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

b) Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y €l programa de inversiones teniendo en

cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos,

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Distrital que identifique las areas urbanas y de

expansion urbana: las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales, las areas agricolas y las

areas de conservacién ambiental declaradas conforme a Ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion de areas

urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre I base del

plan de Acondicionamiento Territorial,

f)  Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

g) Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de
gestion ambiental nacional y regional.

h)  Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

i) Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y desechos, conforme a
ley

J)  Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

k) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la municipalidad,
realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro funcionario,

) Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal,

m) Aprobar los proyectos de ley que en materia de sy competencia sean propuestos al Congreso de Ia
Republica.

n)  Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal

0) Constituir comisiones ordinarias y especiales conforme a sy reglamento.

p) Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad.

q) Aprobar el balance y la memoria,

w
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r)  Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector privado
a fravés de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversién privada permitida por ley,
conforme a los articulos 32 y 35 de la ley organica de municipalidades.

s)  Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

t)  Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier ofra liberalidad.

u) Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de control, al ente
rector del Sistema de Control.

V) Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad. Para tal efecto, la municipalidad le asigna los recursos que
le permitan la capacidad logistica y el apoyo profesional necesarios. El concejo municipal esta facultado
para:

V1 Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés publico local con la finalidad de
esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas a corregir normas o politicas. Para la
conformacion de comisiones investigadoras y el envio de informes a la autoridad competente se requiere
el voto favorable de no menos del 25 % (veinticinco por ciento) del total de miembros habiles del concejo.
Los informes y conclusiones de las comisiones investigadoras son publicos y puestos en consideracién del
concejo municipal.

V2 Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacién sobre temas especificos, con arreglo a sus
atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio del nimero legal de regidores. El alcalde o e
gerente municipal estdn obligados, bajo responsabilidad administrativa, a responder el pedido de
informacion en un plazo no mayor de diez dias habiles.

V3 Fiscalizar la implementacién de conclusiones y recomendaciones derivadas de las acciones de control
del érgano de control institucional y de la Contraloria General de Ia Republica; asi como también de los
procedimientos de investigacion impulsados por el concejo municipal y por el Congreso de la Repliblica, en

w) Autorizar al procurador pablico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores
0 terceros respecto de los cuales e| organo de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal;
asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra e gobierno local o sus representantes.

X)  Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios piblicos, por mayoria
calificada y conforme a ley.

y) Aprobar la donacién o |a cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de
entidades pUblicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

- 2) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios

interinstitucionales,

- aa) Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias

simultaneamente a un namero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

bb) Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

cc) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion de los
servicios publicos locales.

dd) Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

ee) Plantear los conflictos de competencia.

ff) Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal
y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

99) Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos municipales, para lo
cual esté facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar sobre temas especificos previamente
comunicados, con el voto favorable de un tercio del nimero legal de regidores,

hh) Aprobar los espacios de concertacign y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi como reglamentar
su funcionamiento.

i) Designar a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo
disciplinario y al coordinador de Ia unidad funcional de integridad funcional,

Ji) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 9.- Alcaldia
La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la Municipalidad y
Su maxima autoridad administrativa,
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El alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones

esta

blecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades y ofras normas que le asignen atribuciones y funciones.

Articulo 10.- Funciones de Ia Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal,

Ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipal de conformidad con su plan de
implementacion.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo sostenible local yel
programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir Ia ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion de| concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado,

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe dentro del plazo
previsto en la presente ley.

Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente
y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido

Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracién de contribuciones, tasas,
arbitrios, derechos y licencias; ¥ con acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion
de los impuestos que considere necesarios.

Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumentos,
dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional,

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de personal,
los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion municipal.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil,
Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demés funcionarios de confianza;

confianza, cumpliendo con |os requisitos previamente establecidos en |a normativa vigente y en los
documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto,

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional,
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal.
Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y otros actos de control.
Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna
Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la
participacion accionaria, y recomendar la concesién de obras de infraestructura y servicios publicos
municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y financieros de
las empresas municipales y de las obras y servicios piblicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado

Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su representante,
en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccidn.

Suscribir convenios con otras municipalidades para Ia ejecucion de obras y prestacion de servicios
comunes.
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ff)  Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales 0, de ser el caso, tramitarlos ante
el concejo municipal, '

gg) Resolver en ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de Ia Municipalidad.

hh) Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

ii)  Presidir, instalar y convocar al comité Distrital de seguridad ciudadana,

li)  Convocar, bajo responsabilidad como minimo a dos audiencias publicas Distritales, conforme a Ia
circunscripcion del gobierno local.

kk) Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario técnico del
procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de |a unidad funcional de integridad
institucional.

) Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 11.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccién responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
gestion administrativa y operativa de la Municipalidad; de acuerdo con la normatividad que regula y rige a los
gobiernos locales. Depende organicamente de alcaldia.

Por delegacién del alcalde, dirige la ejecucion, a través de los 6rganos a su cargo, de la politica institucional con
la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes institucionales.

Articulo 12.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:

a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de |a gestion municipal de acuerdo con log objetivos

y metas institucionales.

Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de Ia Municipalidad y

disponer su implementacién.

Proponer al alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de |a

municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia,

Evaluar e informar sobre I3 ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones

destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la recaudacién y administracion de los recursos municipales, conforme a la normatividad

vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacién de tecnologia apropiada.

Fomentar una administracién participativa para la innovacion, organizacién de la gestion en el marco de a

modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos de desarrollo local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica institucional.

Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de participacion ciudadana, comités de

vigilancia, y los mecanismos de rendicién de cuentas.

I} Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacién e imagen institucional,
atencion al ciudadano, gestion documental y el sistema de control interno, en el marco de |a normatividad
vigente.

k) Proponer documentos téchicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa y en funcién
a las necesidades de Ia municipalidad.

) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las 0rganos y unidades organicas a su cargo
hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales.

m) Integrar comisiones o comités que por ley expresa lo determine.

n) Resolver en Gltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por los érganos de Ia

corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

p) Enmitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

q) Las demas que le asigne el alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa,
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CAPITULO II
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 13.- Organos Consultivos.
Por Ordenanza Municipal se crean organos consultivos, de coordinacion y de participacion y por una norma del
mismo nivel se aprueba su Reglamento Interno.

Articulo 14.- Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD)

Es un érgano de coordinacion y concertacion de la Municipalidad Distrital de Suyo; estd integrado por el alcalde
distrital que lo preside, los regidores distritales y los representantes de |as organizaciones sociales de base
(asociaciones civiles, organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales, universidades,
juntas vecinales, etc.).

El CCLD cumple las funciones y ejerce las competencias que se establecen en la Ley Organica de
Municipalidades, mas no ejerce funciones ni ejecuta actos de gobierno y se rige de acuerdo a su propio

Articulo 15.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD)

Son funciones del Consejo de Coordinacign Local Distrital CCLD:

a) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Distrital Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital:
b) Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura Distrital;

c) Proponer proyectos de cofinanciacién de obras de infraestructura y de servicios publicos locales;

d) Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del
desarrollo econdémico local sostenible;

e) Oftras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital,

Articulo 16.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

- La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacion integrado por los vecinos
Mepresentantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito Y que se encuentran organizadas
V“Bﬂ ’d ' " v 3 y

Articulo 17.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros poblados.

b)  Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito,

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras municipales.
Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en |o deportivo y cultural

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

) Ofras funciones que se le asigne y corresponda.

~—

eseoo

Articulo 18°.- Plataforma Distrital de Defensa Civil

La Plataforma Distrital de Defensa Civil es un espacio permanente de participacion, coordinacion, convergencia
de esfuerzos e integracion de propuestas, que se constituyen en elementos de apoyo, para la preparacion,
respuesta y rehabilitacion. La Plataforma de Defensa Civil funciona en el ambito jurisdiccional local. El alcalde
constituye, preside y convoca las plataformas. Es obligatoria la participacion de las organizaciones sociales a
través de sus representantes. Las organizaciones humanitarias vinculadas a |a gestion del riesgo de desastres,
apoyan y participan en las Plataformas de Defensa Civil. Esta presidido por el alcalde distrital, el gobernador
politico del distrito, el comisario de la Policia Nacional del distrito, el director/a del Centro de Salud del distrito,
Subgerente de Infragstructura y Desarrollo Urbano, el jefe de la Oficina General de Planeamiento v Presuniiacta:
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y el responsable de Imagen Institucional y Acceso a la Informacion de |a Municipalidad Distrital de Suyo o el
que haga sus veces

Articulo 19.- Funciones de |a Plataforma Distrital de Defensa Civil.

a) Formular propuestas para la gjecucion de los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion, con el
objefivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores de g sociedad en su ambito de
competencias.

b) Convocar a las entidades privadas y a las organizaciones sociales, promoviendo su participacion en estricta
observancia del principio de participacion y de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce a estos
actores.

c) Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, repuesta y rehabilitacién en su respectiva
jurisdiccion.

Articulo 20°.- Centro de Operaciones de Emergencia Local COEL

El Centro de Operaciones de Emergencia Local COEL es responsable de promover, planear, coordinar y

ejecutar operaciones conjuntas, en los diferentes niveles, jurisdicciones y funciones, con las instituciones

involucradas (sean estas publicas, privadas, civiles, militares ylo voluntarias) para la atencion y/ o respuesta a
o bisp-. Eventos adversos, contribuyendo a que la respuesta a la emergencia o peligro sea eficiente y eficaz mediante
\ una 6ptima coordinacion. Ests a cargo del alcalde distrital en su condicién de presidente del Comité Distrital de
: \'iDefensa Civil, quien consolida, integra y exhibe la informacion sobre riesgos y emergencias que se producen
3./ jen el ambito Distrital,

Articulo 21°, - Funciones del Centro de Operaciones de Emergencia Local COEL
Son funciones del Centro de Operaciones de Emergencia Local COEL

; z1 @) Monitorear, recopilar, actualizar, integrar, generar y difundir informacidn oportuna adecuada y confiable,
;) sobre peligro inminente, escenarios de riesgo, emergencias y desastres, asi como de recursos y
capacidades.

b) Obtener, procesar y compartir informacion sobre el desarrollo de emergencias, desastres o peligro

inminente, utilizando principalmente el Sistema de Informacian Nacional para la Respuesta y Rehabilitacién

SINPAD v2.0.

Proporcionar a las autoridades competentes informacién procesada para la toma de decisiones, asi como

los Centro de Operaciones de Emergencia Regional COER-Piura y el Centro de Operaciones de

Emergencia Nacional COEN.,

Coordinar con las entidades publicas los mecanismos necesarios para el intercambio de informacién sobre

el proceso de rehabilitacion y otros procesos que contribuyan a evidenciar el cumplimiento de necesidades

de la poblacidn,

e) Coordinar y mantener enlace permanente con los integrantes del grupo de trabajo de la Gestion del Riesgo
de Desastres GRD y plataforma Distrital de Defensa Civil, asi como con el COER-Piura.

f)  Administrar permanente la informacion y recursos relativos  las actividades de Gestion Reactiva del Riesgo
a nivel distrital en cuanto a peligro inminente u ocurrencias de emergencias o desastres,

9) Apoyary Supervisar en forma oportuna la ejecucion de las acciones por parte de la Plataforma de Defensa
Civil, mediante el empleo del Sistema Informacion Nacional para Ia respuesta y la Rehabilitacion (SINPAD
v2.0) y otros canales de comunicacion de gestion del SINAGERD, con el fin de facilitar la toma de
decisiones.

h) Interoperar datos, informacién Y procesos, integrar capacidades, acciones Y ejecutar las tareas de

coordinacion para establecer mecanismos que articulen la Gestion Reactiva del Riesgo mediante Ia

reglamento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.
k) Otras funciones que le asigne el alcalde del distrito.
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CAPITULO Il

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 22.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a
cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo Ia correcta y fransparente gestién de
los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como,
el logro de sus resultados; mediante Ia ejecucion de los servicios de control simultaneo y posterior y servicios
relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General de | Republica. Se ubica en el
mayor nivel jerarquico organizacional. Depende organicamente de la Contraloria General de la Repliblica.

Articulo 23.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional:
a)

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de g Contraloria General de Ia
Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la
Contraloria General de |a Replblica.

Formular y proponer a Ia entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su
aprobacion correspondiente.

Ejercer el control interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General de la Rep(iblica.
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas Generales de Control
Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria General de Ia Repliblica.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y productos
a cargo del Organo de Control Institucional en las etapas respectivas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a I Contraloria General de |a
Replblica para su revisin de oficio, de corresponder, luego de los cual debe remitirlos al Titular de la
entidad o del sector, y a los organos competentes de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones emitidas
por la Contraloria General de |a Replblica.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de |a Republica.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Pablico o al Titular, segun corresponda, bajo
responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con
la unidad orgénica de la Contraloria General de la Reptiblica bajo cuyo dmbito se encuentra el Organo de
Control Institucional.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la Contraloria General
de la Repiblica para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Publico conforme a [as disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de conformidad con
las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la Contraloria General de la
Repblica sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion efectiva y oportuna
de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la Contralorig General de la Repliblica.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de |a Republica para la realizacion
de los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el Organo de Control
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m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a I3 disponibilidad de su capacidad operativa, con los
encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de la RepUblica.

n) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se realicen
de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de I3 Republica.

o) Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Asignacion de Puestos, al presupuesto asignado o al
ROF, en Io relativo al Organo de Control Institucional se realice de conformidad a las disposiciones de Ia
materia y las emitidas por la Contraloria General de la Repblica.

p) Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias del jefe y personal
del Organo de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la Repliblica durante diez
(10) aos, los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas
y en general cualquier documento relativo a Jas funciones del Organo de Control Institucional, luego de los
Cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector piblico.

r)  Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en los aplicativos informaticos

de la Contraloria General de I Republica.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus

funciones,

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control interno por parte de la

entidad.

Liderar las actividades estratégicas y operativas, asi como dirigir y supervisar los servicios de control y

servicios relacionados que correspondan para un Organo de Control de acuerdo con la categorizacion que

establezca la Contraloria General de la Republica.

Coordinar la formulacién Y propuesta del Plan Anual del Organo de Control determinando las acciones de

control y metas a alcanzar.

Dirigir, supervisar o verificar lag etapas de planificacién, ejecucion, elaboracién del informe y cierre de los

servicios de control y servicios relacionados que correspondan al Organo de Control.

Gestionar la atencion de diversos pedidos de informacion y encargos asignados en material de control

gubernamental.

Coordinar y monitorear el seguimiento a las acciones que las entidades asignadas dispongan para la

implementacion de las recomendaciones efectuadas.

z) Dirigir o participar en la elaboracion y remision de las carpetas de control al Ministerio Publico,

; comunicando los hallazgos encontrados durante la ejecucion del control posterior.

~ aa) Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las

; disposiciones que emita la Contraloria General de la Reptiblica: Y,

bb) Otras que establezca la Contraloria General de |a Replblica.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 24.- Procuraduria Piblica Municipal

La procuraduria p(iblica municipal es el drgano especializado responsable de llevar a cabo |a defensa juridica
de los intereses del Estado en e ambito de la municipalidad. Las procuradurias plblicas municipales son parte
del Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado. Se encuentran vinculadas administrativa y
funcionalmente a la Procuraduria General del Estado y se rigen por la normativa vigente en la materia.

Los procuradores pablicos municipales se ubican en el mayor nivel jerarquico organizacional, Depende
Organicamente de la Procuraduria General del Estado.

Articulo 25.- Funciones de Ia Procuraduria Pablica Municipal

Son funciones de la Procuraduria Pablica Municipal:

a) Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Entidad, conforme a las disposiciones de la
Procuraduria Publica General del Estado.

b) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de |a reparacion civil en investigaciones o
procesos penales donde intervengan de acuerdo con |a normativa vigente.
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¢) Emitirinformes al alcalde proponiendo la solucion mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos
en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

d) Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra delegar
representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos
sefalados en el Reglamento del Reglamento del Decreto Legislativo 1326.

e) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la autorizacion del alcalde,
previo informe del Procurador Piblico.

f)  Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico
profesional y capacitacién que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado. La entidad debera
otorgar las facilidades para el cumplimiento de esta funcion.

g) Evaluary proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en aquellos

casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende

recuperar, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Sistema de Defensa Juridica del

Estado, previos los informes técnicos y legales de la entidad.

Coordinar y solicitar, a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el inicio

de acciones o ejercer una adecuada defensa del estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando éstas resulten mas onerosas que el beneficio econémico que

se pretende para el estado,

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello implique

alguna situacion favorable para el estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pagos de la reparacion civil en investigaciones o

procesos penales donde intervenga, de acuerdo al procedimiento sefialado en el reglamento.

Las demas funciones establecidas en |as normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa Judicial

del Estado

CAPITULOV
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
ORGANOS DE APOYO

Articulo 26.- Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria
Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria es el érgano de apoyo del segundo nivel
organizacional, encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal

Articulo 27.- Funciones de Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria

Son funciones de Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria

a)  Poner a disposicion de |as Comisiones de Regidores, los temas propuestos por los érganos, que ameriten
ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.

b)  Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los regidores de acuerdo con los
plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como coordinar la participacion de los
organos y unidades organicas involucrados en los temas de agenda.

c)  Elaborary custodiar las actas de las sesiones de concejo, asf como difundir los acuerdos de concejo.

d) Adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en estricta sujecion a las
decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales vigentes y disponer la publicacion
de los dispositivos que legalmente correspondan.

e) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad de organizacion
correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

f)  Gestionarla designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que lo regula.

Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

Gestionar la orientacién y atencién al plblico sobre el tramite de sus expedientes y servicios plblicos

municipales.

=0
==
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Gestionar los reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos,
disponiendo la intervencion de las unidades de organizacion competentes hasta la culminacion del
proceso.

Supervisar la sistematizacion y publicacién de Ia documentacion oficial y dispositivos legales que emanen
de la Municipalidad.

Organizar la atencién protocolar, imagen y relaciones plblicas de |a Municipalidad en eventos internos y
externos,

Supervisar y controlar los eventos que organizan las érganos y unidades organicas a fin de mantener
estandares de calidad y protocolo establecido.

Gestionar la actualizacién permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la
Municipalidad.

Formular e implementar los lineamientos, politicas y estrategias de comunicacion interna y externa, asi
como de la difusion y publicidad de la documentacién y de hechos oficiales pertinentes, de acuerdo con
las politicas institucionales.

Disponer la edicion y la publicacién de material de difusion: revistas, boletines, spots de tv, radio y
plataforma multimedia

Supervisar las acciones concernientes a la imagen institucional de la entidad.

Formular e implementar politicas y estrategias que conlleven a una buena administracion del archivo
general de la entidad

Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para los procesos institucionales.
Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean delegados.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o
area.

. Articulo 28.- Oficina General de Administracién,

%, La Oficina General de Administracion es el drgano de apoyo del segundo nivel organizacional, responsable de
5, dirigir, planear, organizar y evaluar los sistemas de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
endeudamiento publico y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con |a normativa vigente, con el fin de

Articulo 29.- Funciones de la Oficina General de Administracion,
Son funciones de la Oficina General de Administracion.

a)

b)

f)
8)

h)
i)

i

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos de
los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
endeudamiento publico, gobierno digital y recaudacion tributaria.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el dmbito institucional relacionadas con los
sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
endeudamiento publico y el gobierno digital.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de |a municipalidad.

Supervisar la administracion de os bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control y la
actualizacion del margesi de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y supervision de
los bienes de Ia municipalidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional, asf como informar oportuna y periddicamente a la Alta Direccién
y a las entidades competentes sobre |a situacion financiera de la municipalidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad,

Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion y formulacion del presupuesto institucional de [a entidad, asi como conducir su fase de
ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, en
cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.
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k) Administrar el software y el hardware de la entidad, aplicando las normas emitidas por el ente rector del
Sistema Nacional de Informatica y los conceptos de Gobierno Electrénico en los servicios y procesos de la
Municipalidad

) Administrar y mantener actualizado en el 4mbito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas
de la Contraloria General de la Repuiblica, de conformidad con Ia normatividad vigente,

m) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normatividad vigente.

n) Administrar, eficiente y oportunamente la, operatividad y mantenimiento del equipo mecanico, flota
vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad

o) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

p) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o
area.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

S S “ Articulo 30.- Oficina General de Asesoria Juridica.

engin |} La Oficina General de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento del segundo nivel organizacional,

MuNcRAL (< responsable de asesorar y emitir opinién de caracter juridico a la Alta Direccién y a las unidades de organizacién
/)

de la Municipalidad Distrital. Depende Organicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 31.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccién y a las unidades de organizacion de Ia Municipalidad Distrital sobre asuntos de
caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

b) Absolver consultas de car4cter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacion
de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.

~¢) Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de organizacion de la municipalidad segtin

corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia,

Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracién.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar

previamente con el informe técnico elaborado por el drgano correspondiente.

Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra la

Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

h)  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o
area.

Articulo 32.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento del segundo nivel
organizacional, encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacion multianual y gestion de
inversiones y modernizacion en concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan estratégico
Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende
Orgénicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 33.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar, en el ambito de Ia Municipalidad Distrital, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Puablico, Planeamiento Estratégico,
Inversidn Pablica, Modernizacion y Cooperacion Técnica Internacional,

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los
Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica,
Modernizacion y Cooperacién Técnica Internacional.

c) Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y operativos,
de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia,
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d) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia.

e) Emitir y/o revisar los informes técnicos, en relacion al cumplimiento de las competencias, funciones y
estructura orgénica establecidos, en la elaboracién de reglamentos, manuales, directivas y otros
documentos técnicos por parte de las unidades organicas,

f)  Promover, asesorar y participar en la formulacién de Ia gestion de procesos, simplificacion administrativa y
demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de | gestion publica,

g) Evaluary proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion
multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

h) Gestionar la aprobacion de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

i) Ejecutar las acciones que correspondan de Programacién Multianual de Inversiones, de acuerdo con las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

i) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

k) Proyectar resoluciones en las materias de su competencia.

) Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacion de convenios de cooperacion, relativos a la

Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de convenios.

Organizar y controlar la formulacion y evaluacién de la informacién estadistica de la municipalidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o

area.

CAPITULO VI
ORGANOS DE LIiNEA

Articulo 34.- Gerencia de Administracién Tributaria.

La Gerencia de Administracion Tributaria es la unidad organica de apoyo del tercer nivel organizacional,
responsable de administrar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de determinacion, fiscalizacion, recaudacién
y cobranza coactiva de la deuda tributaria y no tributaria. Depende organicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 35.- Funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria.

Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria,

a) Planificar, organizar, dirigir, evaluar y ejecutar estrategias, acciones, politicas, programas y proyectos para
la recaudacion y fiscalizacion tributaria que conlleven una mejora en los procesos de registro y atencion al
contribuyente, la ampliacién de la base tributaria, la reduccién de la morosidad y el incremento de los
ingresos tributarios.

b) Controlar, evaluar y supervisar el comportamiento de los ingresos tributarios, la reduccion de la morosidad
& informar periddicamente la evolucion de las metas de actuacion a la Alta Direccion y areas organicas
competentes.

¢) Vigilar e impulsar mejoras en el proceso de atencién a los contribuyentes, e implementar directivas y
mecanismos de optimizacion del servicio.

d) Controlar y supervisar la emision de valores tributarios y no tributarios, y otros de su competencia;

e) Disponer el traslado de los valores tributarios exigibles coactivamente a la Ejecutoria Coactiva

f)  Supervisar la actualizacién de los registros tributarios y el estado tributario de los contribuyentes, la base
imponible y la emisién de liquidaciones de pago.

g) Cautelar la emision y custodia de las declaraciones juradas y el archivo periférico de la  Unidad Organica.

h) Iniciar de oficio procedimientos, resolver en primera instancia las peticiones y recursos administrativos que
le corresponda, las reclamaciones y apelaciones tributarias, en procedimientos administrativos y de
caracter contencioso y no contencioso tributario.

i) Suscribir actos administrativos, de gestion y normativos que regulan aspectos administrativos a su cargo,
segln lo establecido en el TUPA o cualquier otra disposicién de naturaleza legal y/o reglamentaria vinculada
a sus funciones.

J)  Formular directivas, proyectos normativos, planes o programas para optimizar y modernizar la gestion y
recaudacion tributaria municipal.

k) Controlar el desarrollo y ejecucion de programas de informacion, divulgacion y orientacion tributaria:




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO
ROF 2025

) Proponer programas de capacitacion para el personal en materia tributaria municipal y las demas areas
captadoras de ingresos no tributarios.

m) Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o
area.

Articulo 36.- Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano es el érgano de linea del segundo nivel organizacional,
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del
espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local y fomento de
inversiones privadas en proyectos de interés local. Depende organicamente de la Gerencia Municipal

Articulo 37.- Funciones de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Son funciones de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano:

a) Programar, dirigir, coordinar y supervisar, bajo cualquier modalidad, la formulacin y evaluacion de los

estudios de pre inversién de proyectos, la elaboracién de expedientes técnicos, ejecucién y mantenimiento

de las inversiones, de acuerdo al PMI, en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y

Gestion de Inversiones.

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la ejecucion y supervision de obras

publicas municipales en las etapas respectivas.

Evaluar y emitir aprobacién de expedientes técnicos y sus modificaciones

Conformar comité de entrega de terreno en obras y actividades.

Aprobar las valorizaciones de avance de ejecucion y consultoria de obra.

Participaren la coordinacion, supervision y evaluacion de la ejecucion Y puesta en marcha de los proyectos

especiales, asi como en la evaluacion post-inversion de los mismos.

Desarrollar acciones de seguimiento y evaluacién de resultados de estudios y proyectos ejecutados por

administracion directa y/o elaborada por consultores externos en el ambito de sy competencia.

Obtener el Informe de Liquidacion segln la modalidad. Directa o indirecta que formula el Inspector o

Supervisor de obra en los plazos que establece la legislacion vigente, adjuntando la documentacion

administrativa y técnica de la obra en cualquiera de sus modalidades.

Expedir Certificado o Resolucién de Conformidad de Obra.

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con Ia liquidacion técnica y financiera de

las obras ejecutadas por contrata y por administracion directa, asi como de los contratos de supervision,

Elaborar el informe para el cierre del proyecto,

Participar en la elaboracion del Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad, en

coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Programacion

Multianual de Inversiones.

m) Revisar, evaluar y autorizar, durante |a fase de ejecucion, las propuestas de modificaciones técnicas y
presupuestales de las inversiones, en base al sustento debidamente fundamentado.

n) Participar en el proceso del Presupuesto Participativo y en la formulacion del Presupuesto Anual de
Inversiones, dentro de los términos y plazos establecidos en las Leyes y Directivas correspondientes.

0) Planificar, gestionar, dirigir y monitorear la suscripcién de convenios de gestion y financiamiento ante las
entidades publicas y privadas para la ejecucion de proyectos de inversion.

p) Planificar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion de la inversién privada, para la
ejecucion de obras de impacto en el desarrollo de la jurisdiccion.

q) Revisar, evaluar y autorizar los reajustes, modificaciones y reprogramacion de los proyectos dentro de sus
competencias.

r)  Participar como integrante del comité especial de licitaciones, obras y supervision de inversiones piiblicas
de la Municipalidad.

s) Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o
area.

Articulo 38.- Gerencia de Desarrollo Econémico Local
La Gerencia de Desarrollo Econémico Local es el 6rgano de linea del segundo nivel organizacional, responsable
de planificar y concertar el desarrollo econdmico local de la jurisdiccion en armonia con las politicas, planes
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publico y privado las politicas y programas turisticos que consoliden el desarrollo territorial. Depende
organicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 39.- Funciones de Ia Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local,

a) Proponer, formular, ejecutar y supervisar politicas, planes y proyectos para la promocion del desarrollo
local, en base a la articulacion y complementariedad con los sectores Y organizaciones del &mbito local,
regional y nacional

b) Promover la regulacién de normas respecto del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de
alimentos y bebidas.

¢) Proponer el establecimiento de normas respecto del comercio ambulatorio.,

d) Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento, directamente o por concesion, mercados de
abastos al mayoreo o minoristas,

e) Realizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel de la jurisdiccién

f)  Fomentar el desarrollo empresarial y la actividad econdmica vinculada af comercio, industria, artesania,

turismo, la micro, pequefia y mediana empresa.

Brindar informacién de negocios, asistencia técnica, capacitacion, acceso a mercados, financiamiento y

tecnologia de las actividades econémicas de la jurisdiccién.

Elaborar e implementar e| Plan Estratégico de Desarrollo Econémico Local.

Promover o realizar actividades relacionadas con la promocién del desarrollo econémico local, la inversién

comerciales en la via piblica.

Promover y organizar, conducir, ejecutar, monitorear y coordinar la implementacién del Fondo Concursable

PROCOMPITE.

Supervisar el otorgamiento de licencias de funcionamiento y anuncios publicitarios adosados para la

apertura de establecimientos comerciales, industriales, profesionales y de servicios.

Identificar las potencialidades de Ia Jurisdiccién y promocionar su desarrollo.

Formular y proponer proyectos, programas ylo ejecutar actividades para el fomento del empleo, el

desarrollo econdmico, tecnoldgico y de servicios de las &reas urbano y rural de la jurisdiccion.

Representar a la Municipalidad ante organismos publicos y privados nacionales e internacionales para la

coordinacion y realizacion de actividades concernientes al ambito de su competencia.

Dirigir y supervisar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y comercializacin

de alimentos agropecuarios primarios y piensos de la jurisdiccion.

Elaborar Perfiles y Propuestas de proyectos para apoyar el desarrollo de |3 produccién pecuaria en el

ambito de la jurisdiccion.

r)  Supervisar la higiene y salubridad de los establecimientos comerciales, industriales y de servicios, asi como
de las escuelas y otros lugares de uso pblico, extendiendo el carnet sanitario, si el caso lo requiere.

s) Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio de alimentos
agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad de Inocuidad Agroalimentaria
para proteger la vida y la salud de los consumidores. Asimismo, administrar un registro de infractores, el
cual seré publico a través de los portales institucionales de cada distrito y ofro medio en caso de
considerarse necesario,

t)  Gestionar la intervencion de los vecinos en forma individual o colectiva relacionados a los mecanismos de
participacién vecinal,

u) Promover los derechos del consumidor en la jurisdiccion.

v)  Supervisar y controlar el Plan Turistico Distrital,

w) Supervisar el mantenimiento del cementerio municipal y coliseo municipal

X) Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o

area.

Articulo 40.- Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarrollo Social es el érgano de linea del segundo nivel organizacional, responsable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones de Educacion, Cultura, Recreacion y Participacion
Vecinal. Asimismo, es responsable de los programas sociales, tales como CEFODIA, DEMUNA, OMAPED,
CONTIGO, CIAM, BECA 18, JUNTOS, ULE, entre otros, asi como los programas alimentarios comn enn al
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Programa de Vaso de Leche y complementacion alimentaria, Asimismo es responsable de llevar a cabo el
registro civil y la salud ptblica de |a jurisdiccion. Depende organicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 41.- Funciones de |a Gerencia de Desarrollo Social
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

a)

b)

c)

t)

u)

w)

Proponer normas, y estrategias para la gestion de la cultura, deporte y recreacion, defensa y promocion de
derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de lo dispuesto por las normas
correspondientes.

Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos para el desarrollo
social y humano de la jurisdiccion.

Supervisar los centros culturales y talleres de arte que fomenten Ia educacion, cultura y lectura como
herramienta para generar conocimiento.

Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacién con el Gobierno Regional,
contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque intersectorial.

Supervisar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de Nifios y Adolescentes -DEMUNA, de acuerdo
con la legislacion sobre la materia.

Supervisar y controlar el servicio de apoyo a los vecinos con discapacidad para conocer su realidad y poner
acciones en funcion de sus necesidades, a través del programa OMAPED

Establecer el procedimiento de apoyo con el programa complementario de OMAPED, denominado
CONTIGO relacionado a la entrega de la pensién no contributiva a personas con discapacidad severa en
situacion de pobreza

Establecer el procedimiento para difundir y promover el Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas
pobres, JUNTOS, mediante el cual se promueve, que las mujeres gestantes, nifias, nifios y adolescentes
de los hogares mas pobres, con su participacion Y compromiso voluntario, accedan a la salud preventiva
materno-infantil y a los servicios de escolaridad sin desercion,

Coordinar con la unidad organica indicada la participacién de las personas con discapacidad en las
actividades culturales, deportivas y creativas en la comunidad contribuyendo a su bienestar.

Gestionar ante Gerencia Municipal, politicas publicas al gobierno local y regional a favor de las personas
con discapacidad.

Supervisar, dirigir y controlar la articulacién de manera interinstitucional, intergubernamental e intersectorial;
acciones de intervencion para la formacién integral de los adolescentes a través del Centro de Formacion
para el Desarrollo Integral de Adolescentes (CEFODIA).

Supervisar, dirigir y controlar la formulacion y ejecucion de las politicas, planes, programas Y proyectos en
relacion a la tematica de las personas adultas mayores.

Supervisar actividades destinadas a las personas adultas mayores a través del CIAM.

Supervisar la coordinacion de actividades de prevencion de enfermedades con las instancias pertinentes.
Supervisar, dirigir y controlar Ia |dentificacion y atencion a potenciales usuarios de Pension 65, establecidos
por el érgano pertinente,

Participar en las acciones relacionadas a la Instancia de Articulacion Local e Inclusién Social IALDIS.
Participar en las acciones relacionadas a la Instancia de Concertacién Distrital ICD.

Supervisar el programa Beca 18 gestionada por el Ministerio de Educacion, que financia la educacion
superior de jovenes y adolescentes en situacion de pobreza o pobreza extrema, con alto rendimiento
académico, domiciliados en zonas vulnerables 0 con diferencias lingliisticas.

Supervisar dirigir y controlar los pracesos orientadas a la alimentacion de a poblacion de extrema pobreza,
a traves del programa de vaso de leche, comedores populares y otros que corresponda como municipalidad
distrital.

Dirigir, coordinar y supervisar |as actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones,
divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones del Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil- RENIEC.

Propiciar la atencién integral de salud a la poblacién en su conjunto, en coordinacion con el Ministerio de
Salud, en sectores vulnerables,

Supervisar los programas ¥ proyectos de salud para atender a las poblaciones de pobreza y extrema
pobreza,

Controlar, el funcionamiento y desarrollo de las actividades de salud promocional, preventivas y
recuperativas, asi como la difusién de salud plblica.
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x) Recomendar las medidas pertinentes orientadas a cambiar la conducta ciudadana para garantizar el cabal
cumplimiento de las disposiciones municipales, en materia de salud.

y) Promover la participacion de la comunidad organizada, en la proteccién de su salud, en coordinacion con
los responsables de los Programas Sociales

z) Proponer alternativas de solucion en los conflictos sociales de la Jurisdiccion.

aa) Promover la integracion y participacion de los vecinos en la gestion municipal a través de organizaciones
sociales, culturales y otras similares, para acciones de apoyo y vigilancia en la prestacion de los servicios
publicos locales, asi como en programas de desarrollo e inversién social en sus diversas modalidades.

bb) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o
area.

Articulo 42.- Gerencia de Servicios Publicos.

La Gerencia de Servicios Piiblicos es el 6rgano de linea del segundo nivel organizacional, responsable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar, Ia proteccion y conservacion del medio ambiente, el recojo de residuos sélidos,
la gestion del riesgo de desastres, el trénsito, circulacion vial y fransporte pablico. Depende organicamente de
la Gerencia Municipal.

Articulo 43.- Funciones de la Gerencia de Servicios Publicos
Son funciones de la Gerencia de Servicios Publicos:
a) Planificar, implementar y supervisar la aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de gestin
ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestién ambiental,
Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques: asi como las
relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.
Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sélidos, su transferencia y disposicién final de
residuos municipales y no municipales de la jurisdiccion
Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de limpieza publica y tratamiento de
residuos solidos.
Conducir y supervisar la implementacién de normas, planes y procesos de la Seguridad Ciudadana, en el
ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Seguridad Ciudadana y los lineamientos
del ente rector
Gestionar la atencién a las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole, en
coordinacion con las instancias correspondientes.
Conducir y supervisar |a implementacién de normas, planes y procesos de la Gestion del Riesgo de
Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y los lineamientos del ente rector
“ragen .~ ) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de movilidad urbana, asegurando una adecuada
infraestructura vial de circulacion y trénsito y especialmente de transporte pablico masivo en vehiculos
menores y medios no motorizados.
) Evaluar, otorgar y controlar los permisos de operacién para la prestacion del servicio publico de transporte
de pasajeros en vehiculos menores, asi como los paraderos respectivos,
i) Emitir actos administrativos en el ambito de SU competencia.
k)  Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
[)  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o
area.

CAPITULO VI
UNIDADES ORGANICAS DE ADMINISTRACION INTERNA

APQOYO
Articulo 44.- Oficina de Recursos Humanos
La Oficina de Recursos Humanos, es la unidad orgénica de apoyo del tercer nivel organizacional, responsable

de hacer cumplir las normativas relacionadas al &mbito laboral, siendo el equilibrio normativo laboral entre el
trabajador y la entidad. Depende organicamente de la Oficinal General de Administracién.
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Articulo 45.- Funciones de la Oficina de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos:

a)

b)

mUNIe,

LANEAMNE

' PRESOPLE

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de recursos
humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de Ia
entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante Ia planificacion de las necesidades
de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a través de |a formulacion y
administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal Provisional o el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE), seguin corresponda.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en Ia entidad, evidenciando las necesidades de los
servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas
de la entidad. (calificacion del personal para otorgamiento de méritos y deméritos)

Administrar las remuneraciones, pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.
(compensaciones por tiempo de servicios y demas beneficios del personal, sea cual fuere su régimen
laboral)

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control de
asistencias, desplazamientos ylo rotaciones de personal, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del
personal de la entidad.

Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion, vinculacion,
induccion y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los
aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demés registros que sean de su competencia.

Proponer Normas Internas, para el manejo de los recursos humanos en caso de emergencia nacional, en
lo que se refiere a horarios, asistencias, compensaciones, teletrabajo, entre otros.

Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a lag funciones del cargo estructural ylo
area.

Articulo 46.- Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria es la unidad organica de apoyo del tercer nivel organizacional, responsable de cumplir
las disposiciones emanadas en las normativas de control, asi como de las disposiciones internas el manejo de
los recursos econdmicos de la Municipalidad. Depende organicamente de la Oficina General de Administracion.

Articulo 47.- Funciones de la Oficina de Tesoreria
Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en Ia entidad, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asf como realizar seguimiento y evaluacion
de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Sector Pablico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacién de los ingresos generados por la entidad, por
las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o e que lo
sustituya.

Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo, asi
como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las fianzas, garantias y pdlizas
de seguros en custodia de |a entidad, de acuerdo a la normatividad vigente, asi como implementar y
mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP ¢ e que lo sustituya por parte de los
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responsables de las éreas relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de
tesoreria,

g) Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a la
entidad con cargo a fondos plblicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.

h) Gestionar ante el ente rector Ia apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de |a entidad, realizando
las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

i) Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento plblico conforme a las disposiciones del
Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.

J) Recibiry ejecutar desembolsos de Operaciones de Endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.

k) Registrar la informacion generada por las acciones y operaciones realizadas, asi como informar sobre el
avance y/o cumplimiento de metas.

) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural ylo
area.

Articulo 48.- Oficina de Contabilidad

La Oficina de Contabilidad es la unidad organica de apoyo del tercer nivel organizacional, responsable de
elaborar los Estados Financieros Basicos y Notas a los Estados Financieros conforme a los principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados, y estados presupuestarios en concordancia a la normatividad de la
Contaduria Publica de la Nacién: Ministerio de Economia y Finanzas y Directivas de la Municipalidad. Depende
organicamente de la oficina General de Administracion.

Articulo 49.- Funciones de la Oficina de Contabilidad
Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

a) Gestionar Los procesos vinculados a la gestién contable de hechos economicos, financieros y patrimoniales

conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como realizar

seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de

Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro Y procesamiento de los hechos

economicos de la entidad, elaborando los estados financieros Yy presupuestarios, e informacién

complementaria con sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables Y presupuestarios.

Generar los estados financieros de Ia entidad y efectuar las conciliaciones contables con las dependencias

y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema Integrado de

Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP),

h) Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion periddica.

i) Supervisar el cumplimiento de Ia rendicion de cuentas por parte del Titular de la entidad, para Ia
presentacion de informacion y analisis de los resultados presupuestarios, financieros, econdmicos,
patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal
ante la Direccién General de Contabilidad Pablica.

j) Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o

area.

Articulo 50.- Oficina de Abastecimiento
La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica de apoyo del tercer nivel organizacional, responsable de
planificar, organizar y controlar e| proceso de abastecimiento de conformidad con la Ley de Contrataciones del

Articulo 51.- Funciones de Ia Oficina de Abastecimiento
Son funciones de la Oficing de Abastecimiento:
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a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el marco de
lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre I
operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad,

¢) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por
las unidades de organizacién de Ia entidad, a través de la elaboracion del Cuadro Multianual de
Necesidades.

d) Coordinar, programar, gjecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes,
servicios y obras requeridos por la entidad.

e) Gestionar los bienes de |a entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucién, disposicion y
supervision de los mismos.

f)  Programar y ejecutar el proceso de toma de inventario fisico del Margesi de Bienes muebles e inmuebles
de la Municipalidad, con el apoyo de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

9) Registrar, controlar, administrar y cautelar el patrimonio mobiliario e inmobiliario de la MPA manteniendo
actualizado su inventario patrimonial, asi como la asignacion individual de bienes patrimoniales.

h)  Participar como integrante de Ia Comision de Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales (facilitador)

i) Determinar y proponer ante la Oficina General de Administracion Jas altas y bajas, donaciones, asi como

su depreciacion final de bienes muebles previamente dados de baja.

Organizar, coordinar y dirigir la aplicacion de procesos técnicos previstos por la Superintendencia Nacional

de Bienes Estatales (SBN), referente a la adquisicion, administracion, disposicion, registro, supervision,

inscripcion, saneamiento, alta, baja, venta y otros conceptos que determine el control de bienes

patrimoniales de Ia Municipalidad.

Proponer la implementacion de procedimientos internos que faciliten el control sobre, uso, custodia,

conservacion, mantenimiento y mejora de los bienes patrimoniales de |a Municipalidad.

Promover, monitorear y realizar seguimiento a las acciones de saneamiento de bienes muebles e

inmuebles, y su inscripcion en el Registro de la Propiedad Inmueble de la Superintendencia Nacional de

los Registros Publicos (SUNARP) y en el Sistema de Informacin Nacional de Bienes de Propiedad Estatal

(SINABIP),

Identificar, codificar y asignar el valor monetario a los bienes muebles que ingresan a la Municipalidad bajo

cualquier forma o modalidad.

Mantener en custodia el archivo de documentos que sustentan el ingreso, baja, venta, transferencia y otros

conceptos de desplazamiento de bienes muebles e inmuebles.

Actualizar el valor en libros de bienes muebles e inmuebles sometidos al proceso de mejoramiento previsto

en la normatividad legal y marco doctrinario pertinente.

Procesar el inventario fisico valorizado de bienes muebles de la Municipalidad y presentar a la Oficina

General de Administracién.

Administrar el alquiler o préstamo de los locales de uso publico de propiedad de la Municipalidad y los que

estan bajo su administracion, de acuerdo a las solicitudes requeridas.

r)  Solicitar la contratacion de polizas de seguro de toda naturaleza.

s) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural ylo
area.

ASESORAMIENTO

Articulo 52.- Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones es la unidad organica de asesoramiento del tercer nivel
organizacional, responsable de ejercer la programacion multianual de inversiones, teniendo en cuenta las
competencias establecidas para dicho nivel de gobierno. Depende organicamente de |a Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 53.- Funciones de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
Son funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones:

a) Conducir la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
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Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones (PMI) del Sector al Organo Resolutivo, asi
como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas
identificadas a considerarse en el PMI de |a Municipalidad, conforme a lo establecido por la normativa del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren financiamiento, de su
ambito de competencia, se encuentren alineadas con los instrumentos emitidos y/o aprobados por la
programacion multianual de inversiones del Sector.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo establecido en la normativa del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Emitir opinion a solicitud de la UF de su nivel de gobierno, asi como solicitar opinion de la Direccién General
del Tesoro Plblico del MEF respecto a los proyectos o programas de inversién a ser financiados con fondos
publicos provenientes de operaciones de endeudamiento.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de
Inversion, de acuerdo a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestién de Inversiones.

Registrar a las Unidades Formuladoras UF y Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEI) de la Municipalidad
Y a sus responsables, asi como registrar, actualizar ylo cancelar su registro en el Banco de Inversiones,
conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
Hacer seguimiento a los acuerdos establecidos en el Sistema de Control Interno (SCI), con relacién a la
gestion de los proyectos priorizados.

Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o
area.

CAPITULO ViII

UNIDADES ORGANICAS DE LINEA

Articulo 54.- Subgerencia de Formulacién y Evaluacion de Proyectos

La Subgerencia de Formulacion y Evaluacion de Proyectos es la unidad organica de linea del tercer nivel
organizacional, responsable de ejecutar los proyectos establecidos en el Plan de Acondicionamiento Territorial,
asi como, satisfacer la suficiente dotacién y cobertura de los servicios demandados por la poblacion. Depende
organicamente de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Articulo 55.- Funciones de la Subgerencia de Formulacién y Evaluacion de Proyectos
Son funciones de la Subgerencia de Formulacién y Evaluacion de Proyectos:

a)
b)

c)

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de
ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y o de rehabilitacion,
que no tengan por finalidad realizar gastos de caracter permanente ni fraccionar proyectos de inversion.
Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacién, no
contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

Determinar si el servicio que sera objeto de alguna de las inversiones de optimizacién, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacion, requiere que la capacidad para su provision sea ampliada, en
cuyo caso formular el proyecto de inversion respectivo,

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Informar a la OPMI aquellas inversiones Que se encuentran a nivel de idea, proyectos con estudios de pre
inversion en elaboracion o inversiones con fichas técnicas en elaboracin segun corresponda.

Solicitar la opinién favorable, mediante un documento oficial de dichas entidades, cuando el financiamiento
de los gastos de operacion y mantenimiento esté a cargo de otra entidad: antes de remitir el Perfil para su
evaluacion, independientemente del nivel de estudio con el que se pueda declarar Ia viabilidad.

Elaborar los estudios de inversién definitiva con arreglo a las normas técnicas y al Sistema Nacional de
Inversion Piblica (SNIP) preservando el proceso de calificacion previa que implica esta normatividad.
Dirigir y coordinar la formulacién de estudios de preinversion (Perfil, Pre factibilidad y Factibilidad).
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J)  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o
area.

Articulo 56.- Subgerencia de Planificacién Urbana y Catastro.

La Subgerencia de Planificacién Urbana y Catastro es la unidad organica de linea del tercer nivel organizacional,
responsable de implementar la Planificacion y Gestién del desarrollo de Ia jurisdiccién a través del Plan de
Desarrollo Urbano Distrital, y demas planes relacionados con el sistema vial, el uso del suelo, compatibilidades,
equipamiento urbano etc. Asi mismo administrar el territorio a través del ordenamiento territorial enfocado desde
el punto de vista de la conservacion de los recursos naturales ademés de administrar el proceso catastral
actualizado y dirigir las acciones referentes a |Ia conservacion, mantenimiento, recuperacion vy
acondicionamiento del medio ambiente. Depende organicamente de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano.

Articulo 57.- Funciones de la Subgerencia de Planificacién Urbana y Catastro
— Son funciones de la Subgerencia de Planificacién Urbana y Catastro:

‘._-;_\-'»jf':‘f’-fl-""!if’:‘{»t,; a) Elaborar planos catastrales y planos tematicos de la circunscripcion local.

&/ e |-a=...w.«\'§""b) Mantener actualizada la informacion catastral en forma permanente a través de las siguientes actividades:

uunggieaL | - Mantenimiento de la Informacion Predial (Literal) - Mantenimiento del Componente Urbano (Gréfico) -

ir Acopio y Acondicionamiento de la Informacién Catastral. - Verificaciones Catastrales (Fiscalizacion Predial).
Procesar la informacion catastral, registrar, validar e integrar la informacion resultante de la actualizacion

Catastral.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo Urbano -PDU, Plan de Desarrollo de Asentamientos

Humanos, y/o Agrupaciones Vecinales-PDAH, aprobado por el Concejo Municipal en base al Plan de

Acondicionamiento Territorial ~PAT- aprobado por la Municipalidad Distrital.

Proponer y ejecutar normas técnicas, directivas y reglamentos que contribuyan al crecimiento arménico y

ordenado de la circunscripcion territorial,

Elaborar planos urbanos especificos en cumplimiento de las normas de edificaciones y habilitaciones

urbanas.

Administrar el registro toponimico de la circunscripcion territorial, de las Vias, nomenclaturas de avenidas,

calles, plazas y la numeracién de los predios urbanos.

Elaborar estudios para el saneamiento de posesiones informales en el marco de la ley 28687 de acuerdo

a las competencias que otorgue Ia municipalidad Distrital, ademaés de areas tugurizadas y la reconstruccion

y/o renovacion urbana de areas declaradas inhabitables.

Llevar un registro actualizado de lotes, manzanas, construcciones, terrenos sin construir y de sus

propietarios.

J) Verificacién de los documentos para el otorgamiento de Certificados de Parametros Urbanisticos y
Edificatorios.

k) Efectuar el levantamiento de datos literales y graficos en campo.

) Atender consultas técnicas del plblico, relacionadas con las funciones en materia de catastro y
Asentamientos Humanos.

m) Elaborar, ejecutar y controlar los procesos de aprobacién de los proyectos de expansion y/o habilitacién
urbana.

n) Elaborar tasaciones de inmuebles de propiedad municipal, dentro del marco técnico-legal.

0) Regular la expansion urbana de Ia ciudad y el ornato,

p) Elaborary ejecutar planes de ordenamiento de los Asentamientos Humanos, y/o Agrupaciones Vecinales
en concordancia con los planes regionales y nacionales.

q) Efectuar la calificacion de |a propiedad individual en los Asentamientos Humanos, ylo Agrupaciones
Vecinales.

r) Elaborar informes y gestionar los expedientes técnicos de las drdenes de demolicion de edificios
construidos en contravencién de las normas en Edificaciones y Habilitaciones Urbanas de acuerdo a la
normatividad vigente.

s) Emitir dictimenes para la autorizacion de las siguientes obras en Ia via publica: Puesta a tierra en la via
plblica; Instalacion de cabina de telefonia pablica; Tendido de tuberia matriz y conexion domiciliaria;




aa)

bb)
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de buzones en la via puiblica: Instalacion de agua y desagie; traslado, reubicacion ylo cambio de postes,
Autenticar planos de los expedientes de proyectos de obra y anteproyecto arquitecténico en consulta.
Emitir dictamen para el otorgamiento de los Certificados de Parametros Urbanisticos y Edificatorios.
Emitir dictamen y elevar el expediente a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, sabre |a
autorizacion para la colocacion de anuncios, avisos publicitarios, comerciales, propaganda politica, uso de
la via publica y ofros similares.

Coordinar con la Gerencia de Administracién Tributaria respecto a los descargos de las notificaciones de
anuncios y emitir opinién en la calificacion de las multas a que haya lugar.

Realizar los actos de inmatriculacion, saneamiento, adquisicién, enajenacion, administracién y adjudicacion
de los terrenos de propiedad del Gobierno Local con excepcién de los terrenos de propiedad del Gobierno
Nacional y Gobierno Regional.

Emitir dictamen de los documentos literales y graficos considerados en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos TUPA vigente.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad interna de la Unidad Organica, en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, responsable de |as funciones en materia del sistema administrativo de racionalizacion.
Brindar informacién oportuna y participar en las sesiones de| Concejo Municipal, siempre y cuando lo
requieran,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural ylo
area.

Articulo 58.- Subgerencia de Estudios y Proyectos

La Subgerencia de Estudios y Proyectos es la unidad organica de linea del tercer nivel organizacional,
responsable de planificar la realizacion de los estudios y proyectos en general, que serviran de base para la
| realizacion de las obras civiles. Depende organicamente de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Articulo 59.- Funciones de Ia Subgerencia de Estudios y Proyectos
Son funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos:

a)

Elaborar y suscribir los estudios de pre inversion y registrar en el Banco de Proyectos, de acuerdo al
programa anual establecido y considerando los Parametros y Normas Técnicas para formulacion
establecidos en el Sistema,

Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracion de los estudios de pre inversion,
siendo responsable por el contenido de dichos estudios.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacion, aprobados por la Direccitn
General de Programacion Multianual de Inversiones (DGPMI) o por los Sectores, segun corresponda, para
la formulacién y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos objetivos que estén directamente
vinculados con los fines para los cuales fue creada la entidad o empresa a |a que la Unidad Formuladora
(UF) pertenece.

Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de pre inversién, con el fin de sustentar
la concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacién de su
viabilidad.

que no tengan por finalidad realizar gastos de carcter permanente ni fraccionar proyectos de inversion.
Cautelar que las inversiones de optimizacioén, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion, no
contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

Participar en los procesos de Presupuesto Participativo, brindando informacién y soporte técnico,
relacionado a la formulacién de log Proyectos a su cargo.

Coordinar y ejecutar los convenios de Cooperacion Interinstitucional para la formulacion de los Proyectos
de Inversion Piblica (PIPs) de competencia municipal exclusiva entre la MPI con el Gobierno Regional o
con el Gobierno Nacional

Mantener actualizada la informacién registrada en el Banco de Inversiones.

Verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente o se cuenta con los arreglos
institucionales respectivos para la implementacion del PIP, cuando corresponda, a efectos de asegurar su
sostenibilidad.

Administrar la documentacién generada en la elaboracion de proyectos.
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) Elaborar proyectos relacionados a Ia Cooperacién Técnica Internacional,

m) Organizar, dirigir, coordinar y controlar los estudios de preinversién (perfiles, pre factibilidad y factibilidad)
de proyectos de Inversion Plblica.

n) Elaborar los estudios de inversién definitiva con arreglo a las normas técnicas y al Sistema Nacional de
Inversion Publica (SNIP) preservando el proceso de calificacion previa que implica esta normatividad.

0) Informar periédicamente sobre el avance fisico de los estudios de inversion definitiva.

p) Controlar las acciones relacionadas 3 los expedientes técnicos de ingenieria para la ejecucion de obras
publicas por las diversas modalidades en Ia jurisdiccién.

q) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o
area.

Articulo 60.- Subgerencia de Gestion Municipal

La Subgerencia de Gestion Municipal es la unidad organica de linea del tercer nivel organizacional, responsable
de contribuir al mejoramiento integral de la salud y bienestar de |a poblacion rural en su conjunto, prestando en
las mejores condiciones de oportunidad y calidad, la operacién técnica, el mantenimiento de los equipos e
infragstructura y la gestion comercial y administrativa/financiera de los servicios de saneamiento. Depende
organicamente de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Articulo 61.- Funciones de la Subgerencia de Gestion Municipal

Son funciones de la Subgerencia de Gestion Municipal:

a) Implementar y cumplir la normativa que regula el desarrollo de los servicios de saneamiento, asi como la

atencion y orientacion del usuario, para la correcta aplicacion de los dispositivos legales que regulan el uso,

instalacién y mantenimiento de los servicios de saneamiento

Elaborar el Plan Operativo Anual, (POA), que permita ordenar y orientar la gestion de la oficina de gestion

Municipal

Otorgar conformidad para la autorizacién de instalacién de conexiones domiciliarias de los servicios de

saneamiento, previa inspeccian.

Otorgar conformidad de evaluacién de los aspectos técnicos para el otorgamiento de autorizacién de

instalacion de conexiones domiciliarias de los servicios de saneamiento.

Organizar, evaluar y controlar el pago por los servicios de saneamiento, asi como también como participar

de las estrategias de cobro.

Suscribir contratos de suministro con los usuarios por los servicios de saneamiento.

Otorgar facilidades de pago, mediante convenio de fraccionamiento por la venta de conexiones

domiciliarias, de agua potable y alcantarillado

Informar semestralmente el estado fisico de la estructura sanitaria y mensualmente el estado financiero, al

jefe de la Gerencia de Infraestructura y Catastro

i) Promover la participacion de la poblacion en Ia operacion, mantenimiento, ordenamiento y modernizacion
de los servicios de saneamiento.

j)  Organizar y difundir programas de educacion sanitaria y ambiental a nivel de |a poblacion rural

k) Desarrollar un sistema de informacién de servicios de saneamiento en coordinacion con las Unidades de la
municipalidad

) Emitir trimestralmente informes estadisticos, sobre el logro de los objetivos especificos y metas alcanzadas
de su competencia,

m) Participar en el financiamiento de Ia prestacion de los servicios de saneamiento de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal,

n) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o
area.

Articulo 62.- Subgerencia de Desarrollo Agropecuario.

La Subgerencia de Desarrollo Agropecuario, es la unidad organica de linea del tercer nivel organizacional,
encargada de promover, formalizar y regular el desarrollo productivo agroindustrial de Ia jurisdiccion, la
organizacion de ferias y/o eventos agropecuarios. Depende organicamente de la Gerencia de Desarrollo
Econémico Local.

Articulo 63.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Agropecuario.
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Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Agropecuario:

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar el desarrollo de programas y proyectos de produccion
agricola en las areas urbanas y rurales.

Elaborar propuestas de proyectos para apoyar el desarrollo de |a produccion agricola y pecuaria de la
jurisdiccion

Promover y coordinar alianzas estratégicas y convenios con instituciones publicas y privadas que
promuevan el desarrollo tecnolégico urbano y rural.

Promover, asesorar, coordinar y supervisar programas y proyectos de produccion y experimentacion
agropecuaria.

Organizar cursos de capacitacién para el mejoramiento de la produccion, con énfasis en el fortalecimiento
de las asociaciones y/o cooperativas.

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones referentes al planteamiento rural y el desarrollo agrario.
Apoyar el desarrollo de las asociaciones y/o cooperativas.

Promover los servicios rurales y coordinar con las dirigencias comunales para la realizacion de campafias
de control de sanidad animal y vegetal.

Promover y participar en instancias de coordinacin interinstitucional, con el fin de analizar y debatir
aspectos ligados a la problematica agropecuaria.

Elaborar propuestas de proyectos para apoyar el desarrollo de Ia produccion agricola y pecuaria “Industrial
y Artesanal’, en el ambito de la jurisdiccion.

Formular propuestas de ordenanzas municipales a favor de los productores agrarios con énfasis en el
cuidado y proteccién del medio ambiente.

Participar en diversas actividades que se organicen con la finalidad de coordinar, alianzas y convenios con
instituciones u organizaciones que promuevan el desarrollo tecnoldgico urbano y rural.

Participar en la promocién y comercializacion agropecuaria que adquiera la Municipalidad a través de los
diversos programas asistenciales.

Brindar asesoria y capacitacion para la constitucién de organizaciones de productores y/o asociaciones
Promover la constitucién e institucionalizacion de productores agrarios.

Realizar ferias de interés comercial y técnico para la agricultura.

Impulsar el fortalecimiento de las cadenas productivas.

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o
area.

Articulo 64.- Subgerencia de Comercializacion y Turismo.
La Subgerencia de Comercializacion y Turismo, es la unidad organica de linea del tercer nivel organizacional,

responsable promover el empleo productivo, la pequefia y mediana empresa, procesar las licencias de
funcionamiento y anuncios publicitarios adosados, realizar, promover, controlar los servicios de abasto, acopio,

distribucién y almacenamiento de alimentos y bebidas, el ordenamiento del comercio ambulatorio y promover la
proteccion de los derechos del consumidor en el Distrito. También tiene como responsabilidad supervisar el
Plan Turistico Distrital. Depende organicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local.

Articulo 65. - Funciones de |a Subgerencia de Comercializacion y Turismo
Son funciones de la Subgerencia de Comercializacin y Turismo:

Proponer la elaboracién o actualizacién de las normas respecto al acopio, distribucién, almacenamiento y
comercializacion de alimentos y bebidas.

Coordinar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio, distribucion,
almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas.

Supervisar la administracion y mantenimiento de los servicios del mercado de abasto y camales de la
Municipalidad.

Proponer o actualizar normas, contratos e instructivos que permitan el uso adecuado de los servicios e
instalaciones a su cargo.

Coordinar y participar en el control del comercio ambulatorio.

Promover y realizar actividades para el ordenamiento del comercio ambulatorio.

Proponer técnicamente |a construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos y camales
municipales.

Promover y efectuar estudios para la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, silos y
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locales similares.

Promover y coordinar con los organismos competentes actividades o programas de defensa de los
derechos del consumidor.

Efectuar estudios sobre la atencién y los servicios municipales brindados a los ciudadanos.

Promover u organizar actividades, programas, proyectos, cursos de capacitacion y asesoria para la
constitucion y desarrollo de las MYPES.

Dirigir, procesar y ejecutar las actividades vinculados al otorgamiento de las licencias de funcionamiento,
anuncios publicitarios adosados a la fachada.

Mantener actualizado el registro de empresas y negocios que cuentan con licencia de funcionamiento.
Recopilar, consolidar y sistematizar la informacion de la industria, comercio y los servicios de la
jurisdiccion.

Realizar acciones de control y fiscalizacion del cumplimiento de las normas municipales en materia de
actividades econdmicas comerciales, industriales y de servicios, publicidad exterior, comercio informal y
ambulatorio, espectaculos plblicos no deportivos, actividades sociales, defensa civil, gestion ambiental,
salud y salubridad, en materia de edificaciones y habilitaciones urbanas, y otros segun las normas vigentes
y sancionar a los infractores.

Supervisar y controlar el Plan Turfstico Distrital,

Plantear y coordinar con el sector publico y privado las politicas y programas turisticos que consoliden el
desarrollo territorial.

Integrar los distritos a través de corredores turisticos para transformar sus ventajas comparativas en
ventajas competitivas, en coordinacion con el organo competente.

Promover el desarrollo turistico distrital mediante el aprovechamiento de las potencialidades locales.
Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del desarrollo Distrital.

Fomentar la organizacién y formalizacion de las actividades y servicios turisticos en el territorio del distrito.
Proponer directivas relacionadas con la actividad turistica en concordancia con la politica local, regional y
nacional de turismo

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o
area.

Articulo 66.- Subgerencia de Educacion, Cultura, Recreacién y Participacién Vecinal

» La Subgerencia de Educacion, Cultura, Recreacion y Participacion Vecinal, es la unidad organica de linea del
(. \tercer nivel organizacional, responsable de ejecutar y supervisar las actividades Y programas relacionados con

2 [Educacién, Cultura Deporte para el desarrollo humano en el Distrito, ademas es la encargada de organizar y
promover la integracion y participacion de los vecinos en temas municipales a través de organizaciones sociales,
Culturales y ofras similares, para acciones de apoyo y vigilancia en la prestacion de los servicios de su

competencia locales, asi como en programas de desarrollo e inversién social en sus diversas modalidades.
Depende organicamente de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 67.- Funciones de |a Subgerencia de Educacion, Cultura, Recreacién y Participacion Vecinal
Son funciones de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Recreacion y Participacién Vecinal,

a)

b)

Ejecutar los programas de promocién del desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el
desarrollo de las comunidades educativas.

Ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Distrital como componente fundamental, para que sirva de
informacion a la Direccién Regional de Educacion, para el Plan de Desarrollo Distrital y Plan de Desarrollo
Regional, en concertacion con el Ministerio de Educacién y la Comunidad Educativa,

Apoyar el fortalecimiento del Consejo Participativo Local de Educacion de |a Jurisdiccion, como instancia de
concertacion de las politicas educativas, vigilancia y control de la calidad y equidad de la educacion.
Promover y ejecutar los programas de capacitacion y actualizacién docente en forma permanente como
condicién para mejorar la calidad educativa y la diversificacion curricular en concordancia con el Plan
Nacional de Formacién Continua del Ministerio de Educacion.

Promover y ejecutar la educacién ciudadana a fravés de las camparias de comunicacién que contribuyan
a generar una imagen de la jurisdiccién como “Ciudad Educadora’.

Coordinar con la UGEL, respecto a la contratacién, evaluacién y seguimientos de los profesionales que
atienden el programa de PRONOE|

Ejecutar la educacion de adultos a través de los programas de alfabetizacion, la formacién laboral y el
acceso a las tecnologias de la informacion.
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h) Ejecutar la educacion intercultural, favoreciendo el reconocimiento de la riqueza de nuestra diversidad
cultural y la erradicacion del racismo y la discriminacion por diferencias culturales, étnicas o
socioeconomicas.

i) Efectuar supervision de la Biblioteca Municipal

i) Ejecutar la proteccién y difusién del patrimonio cultural de la jurisdiccion.

k)  Ejecutar la consolidacion y fortalecimiento de la identidad cultural de |a poblacién desarrollando una cultura
ciudadana, democratica.

) Ejecutar los programas de promacion del desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el
desarrollo del deporte.

m) Incentivar el buen uso del tiempo libre y las practicas saludables a través de |a practica del deporte y las
actividades recreativas.

n) Fomentar el deporte y la recreacion de la nifez y del vecindario en general.

o) Fomentar y apoyar las iniciativas de las asociaciones de jovenes a favor de |a educacion, la cultura y el
deporte y la recreacion de la juventud.

p) Gestionar en forma concertada con las asociaciones de jovenes, los centros municipales de recreacion y
esparcimiento.

q) Promover un sistema de informacion juvenil a través de la Casa de |a juventud y los medios de

comunicacion locales en la que los adolescentes y jovenes acceden a las ofertas laborales, eventos de arte

y actividades recreativas.

Promover y fortalecer el asociacionismo juvenil,

Desarrollar las politicas juveniles enmarcadas en las normas locales, regionales y nacionales.

Promover la intervencién de los vecinos en forma individual o colectiva en la gestion administrativa y de

gobierno municipal, y mecanismos de participacion vecinal,

Promover alternativas de solucién en los conflictos sociales del Distrito.

Implementar estrategias ante los potenciales problemas de la comunidad.

Programar talleres de induccién enfocados al desarrollo sostenible de la comunidad, vigilancia comunitaria

participativa y metodologias de fortalecimiento de las organizaciones comunales.

Organizar y promover la integracion y participacién de los vecinos en |a gestion municipal a través de

organizaciones sociales, culturales y ofras similares, para acciones de apoyo y vigilancia en la prestacion

de los servicios plblicos locales, asi como en programas de desarrollo e inversién social en sus diversas
modalidades.

Implementar mecanismos para canalizar la participacion de los vecinos en |a formulacién de propuestas

para elaboracion y ejecucion de proyectos de desarrollo; asi como en asuntos publicos que institucionalicen

y gestionen los intereses propios de la colectividad.

Promover, organizar y dirigir el proceso de Eleccién de las Organizaciones Sociales y Comunales (0.8.C)

ante el CCL y de la Junta de delegados vecinales.

aa) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o
area.

Articulo 68.- La Subgerencia de Programas Sociales y Alimentarios

La Subgerencia de Programas Sociales y Alimentarios, es la unidad organica de linea del tercer nivel
organizacional, responsable de conducir log programas sociales de la jurisdiccion atendiendo los derechos de
los beneficiarios aplicando las leyes que amparan a los mismos, tales como CEFODIA, PENSION 65, CIAM,
BECA 18, JUNTOS, OMAPED, CONTIGO Y DEMUNA, atender la localizacion de empadronamiento ULE, entre
otros. Asimismo, es responsable de conducir los programas alimentarios, tales como el Programa del Vaso de
Leche, Programa de Complementacién Alimentaria. Pan TBC, Depende organicamente de la Gerencia de
Desarrollo Social.

Articulo 69.- Funciones de Ia Subgerencia de Programas Sociales y Alimentarios

Son funciones de Ia Subgerencia de Programas Sociales y Alimentarios:

a) Articular y coordinar de manera interinstitucional, intergubernamental e intersectorial; acciones de
intervencion para la formacion integral de los adolescentes a través del Centro de Formacién para el
Desarrollo Integral de Adolescentes (CEFODIA).

b) Promover a través del CEFODIA relaciones afectivas y horizontales entre adolescentes, educadores,
padres y madres de familia y la comunidad. ’



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO
ROF 2025

Desarrollar desde CEFODIA programas de formacion personal que permitan fortalecer competencias y
habilidades sociales en los nifios y nifias y los adolescentes.

Disefiar formular y ejecutar las politicas, planes, programas Y proyectos en relacion a la tematica de las
personas adultas mayores.

Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas mayores a través
del CIAM.

Establecer canales de concertacion entre |as instituciones que trabajan en defensa de los derechos de la
persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general con equidad de género.

Coordinar actividades de prevencién de enfermedades con las instancias pertinentes.

Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores.

Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional y de cualquier otra
indole.

Difundir y promover los derechos del adulto mayor propiciando espacios para su participacion en la
Municipalidad.

Promover organizar y sostener establecimientos de proteccion para la poblacion adulta mayor en situacion
de riesgo y vulnerabilidad.

Brindar proteccion social a los adultos mayores de sesenta y cinco afios a mas, que viven en situacién de
vuinerabilidad; entregandoles una subvencién monetaria que les permita incrementar su bienestar; y
mejorar los mecanismos de acceso de [0s adultos mayores a los servicios plblicos mediante la articulacién.
|dentificacion y atencién a potenciales usuarios de Pension 65, establecidos por la Sede Central - Lima.
Difundir y promocionar los listados de usuarios del Programa Pension 65.

Mantener actualizado el padrén nominal distrital para la identificacion de los nifios menores de 6 afios
homologado y actualizado en formato electronico, considerado una condicion basica.

Implementar el procedimiento general del recojo de datos en la jurisdiccion.

Ejecutar la aplicacion de la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) y otros instrumentos de recojo de datos en
los hogares, de acuerdo con los documentos técnicos establecidos por la DGFO.

Difundir y promover el programa Beca 18 gestionada por el Ministerio de Educacion, que financia la
educacion superior de jovenes y adolescentes en situacién de pobreza o pobreza extrema, con alto
rendimiento académico, domiciliados en zonas vulnerables 0 con diferencias lingUisticas.

Apoyar en difundir y promover el Programa Nacional de Apoyo Directo a los més pobres JUNTOS, mediante
el cual se promueve, que las mujeres gestantes, nifas, nifios y adolescentes de los hogares més pobres,
con su participacion y compromiso voluntario, accedan 3 |3 salud preventiva materno-infantil y a los
servicios de escolaridad sin desercion.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones relacionadas a Ia Defensoria de del Nifio y el
adolescente. DEMUNA

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la atencién de las personas con
discapacidad OMAPED

Apoyar con el programa complementario de OMAPED, denominado CONTIGO relacionado a la entrega de
la pension no contributiva a personas con discapacidad severa en situacion de pobreza,

Actuar como Secretaria Técnica en las acciones relacionadas a la Instancia de Articulacion Local de
Desarrollo e Inclusién Social

Efectuar coordinaciones relacionadas a |as acciones relacionadas a la Instancia de Concertacion Distrital
Programar, dirigir, ejecutar y controlar las operaciones de atencién del Programa del Vaso de Leche (PVL)
y Programa de Complementacién Alimentaria (PCA) con sus modalidades de atencion: Comedores
Populares, Hogares y Albergues, Adultos en Riesgo, Alimentos por Trabajo y PANTBC.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las operaciones de atencion del Programa del Vaso de Leche (PVL)
y Programa de Complementacién Alimentaria (PCA).

aa) Promover la organizacién formal y reconocimiento de los Comités del Vaso de Leche Juntas Directivas de

Comedores Populares, Hogares y Albergues y Adultos en Riesgo.

bb) Programar y ejecutar las fases de seleccion y empadronamiento de beneficiarios del PVL y PCA.
cc) Realizar, verificar y controlar los Beneficiarios de los Comités de Vaso de Leche, Comedores Populares,

Hogares y Albergues, Adultos en Riesgo y PANTBC.

dd) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural ylo

area.
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Articulo 70°. - La Subgerencia de Registro Civil y Salud
La Subgerencia de Registro Civil y Salud, es la unidad organica de linea del tercer nivel organizacional, es

responsable de conducir las acciones orientadas a la programacion, organizacion y coordinacion de los
procesos relacionados con los Registros Civiles., concordantes con el Codigo Civil y Normas Complementarias.
Asimismo, es responsable de la salud plblica de la jurisdiccién. Depende organicamente de la Gerencia de
Desarrollo Social.

Articulo 71°. - Funciones de la Subgerencia de Registro Civil y Salud

Son Funciones de la Subgerencia de Registro Civil y Salud.

a. Registrar los nacimientos, matrimonios, defunciones y demas actos que modifiquen el estado civil de las
personas; las resoluciones que se deriven de ley. Asi como los divorcios por la via judicial, administrativa y
notarial.

b. Promover la formacién de personal calificado que requiera la institucion, asi como de los registradores
civiles y demas personal que integra el Sistema Registral.

c. Colaborar con el ejercicio de las funciones de las autoridades de salud, policiales y judiciales pertinentes

con los registros de los hechos vitales de las personas,

Velar por el irrestricto respeto del derecho a la intimidad e identidad de Ja persona y los deméas derechos

inherentes a ella derivados de su inscripcion en el registro,

Elaborar las estadisticas mensuales de los hechos y actos vitales y reporte mensual de fallecidos de

menores y mayores de edad registrados en el Registro del Estado Civil a la Oficina de Fallecidos de

RENIEC para la cancelacién de Fiscalizacién de procesos electorales.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y

normatividad interna de la Unidad Organica, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto responsable de las funciones en materia del sistema administrativo de racionalizacion.

Rectificar administrativamente, judicial y notarial de hechos vitales.

Celebrar matrimonios civiles par encargo expreso del alcalde.

Mantener actualizado el padrén nominal distrital para la identificacion de los nifios menores de 6 afios

homologado y actualizado en formato electrénico, considerado una condicién basica.

Tomar acciones respecto a la atencion integral de salud a la poblacion en su conjunto, en coordinacion con

el Ministerio de Salud, en sectores vulnerables,

Tomar acciones respecto a los programas y proyectos de salud para atender a las poblaciones de pobreza

y extrema pobreza.

Ejecutar el funcionamiento y desarrollo de las actividades de salud promocional, preventivas y

recuperativas, asi como la difusion de salud publica.

m. Ejecutar las medidas pertinentes orientadas a cambiar la conducta ciudadana para garantizar el cabal
cumplimiento de las disposiciones municipales, en materia de salud.

n. Establecer mecanismo para promover la participacién de la comunidad organizada, en la proteccion de su
salud, en coordinacion con los responsables de los Programas Sociales

0. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural ylo
area.

Articulo 72.- Subgerencia de Limpieza Publica
La Subgerencia de Limpieza Piiblica es |a unidad organica de linea del tercer nivel organizacional, responsable

del mantenimiento del ornato y del recojo de la basura y los residuos sélidos de I jurisdiccion. Depende
organicamente de la Gerencia de Servicios Pablicos.

Articulo 73.- Funciones de la Subgerencia de Limpieza Publica.

Son funciones de la Subgerencia de Limpieza Pdblica.

a) Proponer y administrar al personal a su cargo, brindandole capacitacion permanente para el logro de sus
objetivos.

b) Programar, supervisar y evaluar la prestacion de los servicios de embellecimiento y mantenimiento de
parques y areas verdes,

c) Proponer acciones orientadas a mejorar la prestacion de los servicios de limpieza plblica, tratamiento o
reaprovechamiento y disposicién final de los residuos solidos.
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d) Supervisar la conduccién de las plantas de aprovechamiento y el relleno sanitario de la municipalidad,
teniendo en cuenta las normas vigentes y los reglamentos técnicos.

e) Programar la utilizacién de Ia flota vehicular, maquinarias, equipos y herramientas de limpieza piblica,
tratamiento y disposicion final de I entidad, teniendo en cuenta las normas vigentes y los reglamentos
técnicos.

f)  Coordinar acciones conjuntas con la comunidad para mejorar el servicio de limpieza publica y el servicio
de manejo de residuos sélidos.

9) Ejecutar acciones de sensibilizacion a Ia comunidad sobre el manejo de los residuos sblidos, pago de
arbitrios y la salubridad en los espacios publicos, instituciones educativas, centros de abastos y otros
lugares publicos del ambito municipal,

h)  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o
area.

Articulo 74, - Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad Ciudadana

La Subgerencia Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad Ciudadana, es la unidad organica de linea del
tercer nivel organizacional, responsable de tomar las acciones relacionadas al control de Riesgo de Desastres,
asf como asegurar la proteccion y la convivencia pacifica a través de |a prevencion, control y erradicacion de la
oisn  inseguridad ciudadana, asi como garantizar la seguridad en las vias y espacios publicos. Depende
~ %\ organicamente de la Gerencia de Servicios Piblicos,

ickat £ Articulo 75. - Funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad Ciudadana.
. /2-./"°/ Son funciones de I Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad Ciudadana
B a) Cumplir con los principios, procesos y componentes de la Ley de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) y su Reglamento.
Coordinar, programar, elaborar, proponer y ejecutar el Plan Anual de Actividades de |a Plataforma Distrital
de Defensa Civil y Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastres.
Programar, Coordinar, elaborar, proponer y ejecutar los diversos planes, establecidos en el Decreto
Supremo 060-2024-PCM.
Verificar el cumplimiento y aplicacion de las normas y disposiciones de seguridad en edificaciones locales
comerciales, en las salas de espectaculos, ferias, estadios, coliseos y ofros recintos abiertos al publico,
incluyendo los establecimientos hoteleros y otros de carécter comercial, social, cultural y religioso.
Emitir certificados de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones.
Organizar, capacitar y conducir las brigadas operacionales del Riesgo de Desastres y Defensa Civil a nivel
\ distrital,
P / Coordinar con la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y la Subgerencia de Planificacién Urbana
Nﬂ"ﬁ“ y Catastro. la actualizacién de los Mapas de Peligro y Riesgo, Prevencién y Zonas Vulnerables de la
jurisdiccion y verificar su inclusién y concordancia con el Plan de Acondicionamiento Territorial o Plan de
Desarrollo Urbano.
h) Realizar inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones ITSE, de Evaluacién de Condiciones de
Seguridad en espectaculos deportivos y no deportivos — ECSE y las visitas de seguridad en edificaciones
- VISE, de oficio o a pedido de parte, tanto de locales comerciales y otros establecimientos o instalaciones
que presenten riesgos.
i) Apoyar en la recepcion y distribucion de la ayuda humanitaria del material en caso de desastres o
emergencias a todo el personal segtin el caso lo amerite.
J) Coordinar con el comité ylo Plataforma de Defensa Civil del distrito, las acciones necesarias para la
atencion de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole.
k)  Ejercer la Secretaria Técnica de Ia Plataforma Distrital de Defensa Civil.
) Realizar y/o contratar las inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, basicas y especializadas
en el ambito distrital, y elaborar el registro de Inspectores Técnicos por especialidad y clase.
m) Coordinar la contratacién del servicio de evaluaciones de riesgo — EVAR, y elaborar el registro de
evaluadores por especialidad y clase.
n) Ejecutar las actividades de prevencion de delitos y faltas en el Distrito relacionadas a la seguridad
ciudadana
0) Ejecutar las operaciones de patrullaje integrado en apoyo a la Policia Nacional Del Pert,
p) Ejecutar acciones de vigilancia y proteccion de la propiedad plblica y privada.
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q) Prestar auxilio y proteccién al vecindario para la defensa de su integridad fisica.

r)  Brindar informacion para el diagnéstico de la problematica de la seguridad ciudadana.

s) Apoyar en la elaboracién del mapa Distrital de la incidencia delictiva de Ia jurisdiccion con la participacion
de la Policia Nacional del Per(.

t)  Controlar los programas de instruccion, capacitacién y entrenamiento permanente del personal asignado a
la Subgerencia.

u) Velar por el cumplimiento de [as leyes, ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones municipales
vigentes.

v)  Brindar apoyo en materia de su competencia al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, Juntas Vecinales
de Seguridad Ciudadana y Organizaciones Sociales de Base de la jurisdiccion.

w) Coordinar con los entes correspondientes (politicas, policiales, etc.), las situaciones que pudiera afectar la
tranquilidad, el orden, la seguridad y moralidad publica de la jurisdiccion.

X)  Apoyar en el control y el orden en el palacio municipal, locales y propiedades municipales

y) Brindar apoyo en los operativos interdistritales en la erradicacién de actos ilicitos de acuerdo a los
convenios firmados.

z) Mantener actualizados los registros estadisticos de delitos y faltas de acuerdo a las actas de patrullaje

Municipal,

Apoyar a la PNP en las labores de desalojo de invasiones de terrenos de propiedad publica.

Apoyar a la PNP, cuerpo General de Bomberos y Defensa Civil, ante todo tipo de desastres naturales 0

artificiales.

Apoyar con el personal de vigilantes, la seguridad de las instalaciones de la municipalidad, para lo cual se

elaboraran los roles de servicio correspondientes.

dd) Apoyara la Subgerencia de Comercializacion y Turismo en los operativos que realiza, siempre y cuando lo
requiera,

'i ee) Dirigir y controlar los procesos de movilidad urbana, asegurando una adecuada infraestructura vial de

= circulacion y transito, especialmente de transporte piblico masivo y en vehiculos menores.

& / ff) Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o

2 area.

‘la Subgerencia de Gestion Ambiental es |a unidad organica de linea del tercer nivel organizacional, responsable
/= - del mantenimiento del ornato, asi como la aplicacién de la normativa relacionada a la gestion ambiental de la
\%A@/’ jurisdiccion Depende organicamente de la Gerencia de Servicios Publicos.

Articulo 77.- Funciones de Ia Subgerencia de Gestién Ambiental.
Son funciones de la Subgerencia de Gestién Ambiental.

a) Implementar programas de educacion ambiental en residuos sélidos dirigidos a la ciudadania.

b) Fiscalizar la operatividad de los recicladores conforme a las normas en Ia materia,

c) Supervisar, dirigir y controlar las actividades vinculadas con Ia gestion, proteccion, conservacion ambiental
y operaciones ambientales.

d) Proponer normas y directivas que regulen el equilibrio entre el desarrollo economico, la conservacion
ambiental y la utilizacién de recursos naturales en el Distrito.

e) Elaborar, actualizar y supervisar el Plan de Gestion Ambiental de la jurisdiccion.

f)  Establecer medidas de reduccion, minimizacion, eliminacién o compensacion de los efectos negativos que
alteren el ambiente o la salud plblica en la localidad.

g9) Realizar actividades interdisciplinarias sobre asuntos ambientales en coordinacion con los diversos érganos
de la municipalidad, con autoridades y organizaciones nacionales, sectoriales y locales.

h) Autorizar y supervisar las actividades de segregacion y reciclaje en Ia jurisdiccion, conforme a Ley.

) Realizar campafias de saneamiento ambiental, control de vectores, educacion sanitaria y cuidado del agua
en coordinacién con las dependencias del sector salud.

J) Pronunciarse sobre solicitudes de evaluacion de impacto ambiental en el mbito municipal.

k) Asumir el cargo de secretario técnico de la Comisién Ambiental Municipal.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO
ROF 2025

)  Supervisar los servicios de saneamiento rural y manejo de residuos sélidos, cuando estos no puedan ser
atendidos por las municipalidades de centros poblados rurales y coordinar con ellas para la realizacion de
camparias de manejo de residuos sélidos.

m) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o
area.

Articulo 78. - La Municipalidad Distrital de Suyo, se relaciona con el Gobierno Nacional, Gobierno Regional de
Piura, Municipalidad Provincial de Ayabaca y con la Municipalidad Provincial de Piura, para la mejor ejecucion
de las funciones, desarrollo de los planes y cumplimiento de sus fines amparados por la ley organica municipal.
La Municipalidad mantiene relaciones con otras municipalidades, asi como con entidades publicas y privadas,
nacionales y extranjeras a fin de coordinar acciones de interés municipal.

Articulo 79. - El alcalde de Ia Municipalidad Distrital, es el responsable de dirigir y conducir las relaciones
institucionales con los diferentes organismos de la Administracién Piblica con la atribucién de delegar en
regidores o funcionarios de |a Municipalidad, las representaciones que estime convenientes de acuerdo a ley y
a la politica institucional.

AL 5, Articulo 80. - Los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Suyo, mantienen interrelacion

interna, respetando el conducto regular y el principio de autoridad, excepto en los casos de urgencias y
emergencias, que puedan presentarse en forma fortuita, utilizando para el efecto, el buen criterio de cada
funcionario. Asimismo, los drganos y unidades organicas pueden mantener interrelacion con instituciones
externas, de acuerdo a las funciones y responsabilidades que por ley les corresponde,

Articulo 81. - Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de Suyo, son servidores publicos,
Sujetos exclusivamente al Régimen Laboral de |a Carrera Administrativa del Sector Publico establecido en el
Decreto Legislativo 276 y tienen los mismos deberes, derechos y beneficios inherentes 3 dicho régimen laboral.

Asimismo, los obreros que prestan servicios a la Municipalidad, son servidores pablicos sujetos al Régimen
Laboral de la Actividad Privada, establecido en el Decreto Legislativo 728, reconociéndoles los derechos,
" deberes y beneficios inherentes a dicho régimen laboral,

Articulo 82. - El alcalde ejerce autoridad sobre los funcionarios y servidores de |a Municipalidad, sin perjuicio
de las lineas de autoridad y de coordinacion que se establecen en el presente Reglamento,

Articulo 83. - Los funcionarios, los servidores empleados y obreros estén sujetos a los alcances del Reglamento
Interno de Servicio Civil o su equivalente, en todos sus extremos.

Articulo 84. - La Municipalidad Distrital de Suyo obtiene sus recursos econémicos de las siguientes
fuentes:
a) Fondo de Compensacidn Municipal-FONCOMUN
b) Tributos de administracién municipal recaudados directamente o por via de transferencias.
¢) Derechos por la prestacién de los servicios especificos que brinda la Municipalidad, especificados en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

d) Multas tributarias y administrativas.
e) Transferencias del Gobierno Central.
f)  Rentas provenientes de sus bienes.

Canones de concesign,

Legados y donaciones que se hagan en su favor.

Venta de los bienes de propiedad municipal.

Las demas que le corresponda o estén permitidas por Ia Ley.

= IJw
=

[ —

CAPITULO IX

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA: El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, comprende a su vez la Estructura Organica
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(Organigrama) de la Municipalidad Distrital de Suyo, hasta el tercer nivel organizacional y se aprueba en forma
conjunta con el ROF, por el Concejo Municipal mediante Ordenanza, conforme a lo establecido en la Ley
Organica de Municipalidades y al Decreto Supremo 054-2018-PCM.

SEGUNDA: La prevision de los cargos necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas en el
presente Reglamento, seran establecidas y aprobadas en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAPP) y en su oportunidad, cuando Ia entidad ingrese al transito de la Ley SERVIR, en el Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE), en concordancia con las disposiciones legales de la materia,

TERCERA: La Municipalidad implementara lo pertinente de acuerdo a I3 estructura y funciones establecidas en
el presente Reglamento, en funcién a los recursos humanos, materiales y recursos econémicos disponibles;
siendo de responsabilidad de los drganos y unidades organicas de |a Municipalidad, su cumplimiento.

CUARTA: Cada responsable de organo y unidad organica, respectivamente, tomara las medidas necesarias
para que el personal a su cargo, incluyendo el personal nuevo que se incorpore a la Municipalidad, tome
1o bisy,~. conocimiento del contenido del ROF y de los demas instrumentos de gestion.
[RLLl
S NG N\

A

7 , 1% QUINTA: Los responsables de |os organos y unidades organicas son los encargados de perfeccionar
=\ MunicpaL € Joportunamente su contenido y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente ROF. en lo que les
N>/ /compete.

Nz, SEXTA: EI ROF aprobado sera visado por el Gerente Municipal, el jefe de la Oficina de Planificacion y
3 o\ Presupuesto y el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.
/ & PLANFARIEN ‘:Ds‘
= Y PRSUALESTO £

S ANEXO (ORGANIGRAMA)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO

ESTRUCTURA ORGANICA

GRGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

CONCEJO MUNICIPAL

PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL CONSEJO DE COORDINACION l

LOCAL DISTRITAL

JUNTAS DE DELEGADOS

L ALCALDIA —' VECINALES

PLATAFORMA DISTRITAL DE
DEFENSA CIVIL

COMITE DE OPERACIONES DE ]
IEERENCIA MUNICIPAL—’ EMERGENCIA DISTRITAL

) GENERAL DE ATENCION AL OFICINA GENERAL DE OFICINA GENERAL DE ASESORIA OFICINA GENERAL DE
CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA ADMINISTRACION JURIDICA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OFICINA DE RECURSOS OFICINA DE PROGRAMACION
HUMANOS MULTIANUAL DE INVERSIONES

OFICINA DE TESORERIA —[

OFICINA DE CUNTABILIDAD—[

OFICINA DE
ABASTECIMIENTO
T
| ‘f
GERENCIA DE GERENCIA DE
ADMINISTRACIGN INFRAESTRUCTURA ¥ GEHENCII-'\_DE DESARROLLO GERENCIA DE DESARROLLO GERENCIA DE SERVICIOS
TRIBUTARIA DESARROLLO URBANO ECONOMICO LOCAL SOCIAL PUBLICOS

SUBGERENCIA DE
FORMULACION ¥
EVALUACION DE PROYECTDS

SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO,

SUBGERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA

SUBGERENCIA DE
PLANIFICACION URBANA Y
CATASTRO

SUBGERENCIA DE
COMERCIALIZACION ¥
TURISMO

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES ¥
ALIMENTARIOS

SUBGERENCIA DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES Y
SEGURIDAD CIUDADANA

SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE GESTION
ESTUDIOS Y PROYECTOS REGISTRO CIVIL Y SALUD AMBIENTAL

SUBGERENCIA DE GESTION
MUNICIPAL




